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Trustees:  Ernest Carrera ‐ Chairman; Alan Weiner ‐ Vice Chairman; Derwin Bright ‐ Trustee; 
Randy Goers, Trustee; Steve Kenny ‐ Trustee; Julio Muniz ‐ Trustee; Sonya Little ‐ 
Chief Financial Officer 

 

Supporting Staff:  Mark L. Boghich, III ‐ Pension Plan Supervisor; Justin Vaske ‐ Assistant City Attorney 
and Board Attorney; Mark L. Boghich, III ‐ Recording Secretary; Lee Huffstutler ‐ Chief 
Accountant; Terrie Williams ‐ Accounting Operations Manager; Deborah Hodo ‐  
Pension Reporting Accountant; Rosie Santos ‐ Pension Relationship Accountant;  

    Eva Dyer ‐ Office Support Specialist II 
 

Consultants:   Jason Pulos ‐ Asset Consulting Group; Stephen Lambert Oswald and Bruce Crosswhite 
‐ AON/Hewitt 

 
Location and Time:  City Council Chambers, 3rd Floor, 315 E. Kennedy Blvd., Tampa, Florida 33602,  
  January 20, 2015, 1:00 p.m. 
 

Any person who decides to appeal any decision of the Board of Trustees with respect to any matter considered at this meeting will 
need a record of the proceedings, and for such purpose, may need to hire a court reporter to ensure that a verbatim record of the 
proceedings is made, which record includes the testimony and evidence upon which the appeal is to be based.  In accordance with the 
Americans with Disabilities Act and Section 286.26, Florida Statutes, persons with disabilities needing special accommodations to 
participate in this meeting should contact the General Employees Pension Office at least 48 hours prior to the date of the meeting. 

 

Page Numbers 
I. Roll Call 
 

II. Public Comments ‐  Ten (10) Minutes Total – Three(3) Minutes per Speaker 
 

III. Approval of Minutes 
  Meeting Minutes for December 16, 2014 (Motion) ..................................................................3 – 7 
 

IV. Medical Disability Hearing 
Patricia Johnson ................................................................................................................... Handout 

 
V. Staff Report 

1. Securities Litigation Update  ‐ Chris Polaszek ‐ Morgan and Morgan ................. Discussion 
2. December 2014 ACG Performance Report .................................................................. 8 ‐ 12 
3. SSGA Agreement – Resolution No. 2015‐01(Motion) ............................................... 13 ‐ 22 
4. Morgan and Morgan Agreement – Resolution 2015‐02 (Motion) ............................ 23 ‐ 26 
5. Cash Analysis FY 2015 as of January 2, 2015 .................................................................... 27 
6. Long Wharf FREG III Distribution $ 171,293.69 ........................................................ 28 – 30 
7. Board Credit Card Update ................................................................................... Discussion 
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Page Numbers 
 

VI. Consent Agenda (MOTION) 
 

Retirement Benefits & Estate Payments:  
Longevity Retirements, DROP Applicants, DROP to Longevity, Deferred Retirements, Deferred to 
Longevity Retirements, Spouse Benefits, Estate Payments and Death Benefit Payments……….. . 31 
 

Monthly Invoices:  
1. COMSERV ‐ (December 22) ‐ $ 62.00 ........................................................................... 32 
2. COMSERV ‐ (January 13) ‐ $ 62.00 ............................................................................... 33 

 
Quarterly Invoices:  

1. Asset Consulting Group ‐ $ 31,250.00 ......................................................................... 34 
 

Miscellaneous Invoice: 
1. Workhealth Occupational Medicine Clinic (Smith) ‐ $ 825.00 ..................................... 35 
2. Tampa Occupational Health Services (Johnson) ‐ $1,200.00....................................... 36 
3. Ford & Harrison ‐ # 614210 ‐  $ 2,250.00..................................................................... 37 
4. Ford & Harrison ‐ # 614211 ‐  $ 2,275.00..................................................................... 38 
5. Ford & Harrison ‐ # 614212 ‐  $ 2,550.00..................................................................... 39 
6. Ford & Harrison ‐ # 614213 ‐  $ 1,900.00..................................................................... 40 
7. Shumaker, Loop & Kendrick, LLP –  $ 70.00 ................................................................. 41 
8. Training Reimbursement for Ms. Hodo ‐ $ 213.76 (Motion) ....................................... 42 
9. Training Reimbursement for Ms. Williams ‐ $ 165.76 (Motion) .................................. 43 

 
VII. Adjournment 

 

February Meeting Schedule 
Location: Council Chambers 

 

February 9, 2015 ‐ Noon ‐ Forfeiture Hearing 
February 10, 2015 ‐ 1:00 PM ‐ Forfeiture Hearing 

February 17, 2015 ‐ 1:00 PM ‐ Regular Board Meeting 
February 24, 2015 ‐ 9:00 AM ‐ Forfeiture Hearing 

 
 

Scheduled Topics for Regular Board Meeting: 
ACG Quarterly Report 

Asset Allocation Education 
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GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND 
BOARD OF TRUSTEES ‐ REGULAR MEETING MINUTES 

TUESDAY – December 16, 2014 ‐ 1:00 p.m. 
 

1  
 

 

The Board of Trustees for the General Employees Retirement Fund convened in a regular session at 1:00 

p.m. on this 16th day of December, 2014 in the 5th Floor Conference Room, Tampa Municipal Office 
Building, 306 E. Jackson Street, Tampa, FL 33602.   
 
Support Staff:  Mark L. Boghich III, Pension Plan Supervisor;  Justin Vaske, ACA and Board Attorney;  Mark  
L. Boghich III, Recording Secretary;  Lee Huffstutler, Chief Accountant;  Terrie Williams, Accounting 
Operations Manager;  Deborah Hodo, Pension Reporting Accountant;  Jill Wood and Eva Dyer, Office 
Support Specialists II.  
 
Consultants to Board:   Jason Pulos and Andrew Gillentine, Asset Consulting Group; Stephen Lambert 
Oswald and Bruce Crosswhite, AON/Hewitt 

 
I. ROLL CALL  

 
Mr. Carrera, Chairman, presiding, brought the meeting to order at 1:00 p.m.   
 
Board Members Present Included:  Ernest Carrera, Chairman;  Alan Wiener, Vice Chairman;  Randy 
Goers, Trustee;  Steve Kenny, Trustee;  Julio Muniz, Trustee;  Derwin Bright, Trustee;  Members absent 
include: Sonya Little, Chief Financial Officer. 

 
II. PUBLIC COMMENTS‐ Ten (10) Minutes 

 
None. 

  
III. APPROVAL OF MINUTES 

 
 Mark Boghich informed the Board that the Public Comments section from November’s meeting has been 
modified.  The proposed revision was then presented to the Board for review and approval as modified. 
 
MOTION: (Weiner‐ Kenny ) On a motion made by Mr. Weiner, and seconded by Mr. Kenny, to approve 
the minutes from the November Board meeting stands approved as presented. MOTION CARRIED.   

 
IV. ITEM FROM NOVEMBER MEETING 

 
Chris Polaszek from Morgan and Morgan briefed the Board and recommended the Board seek financial 
recovery via filing as Lead Plaintiff in a lawsuit against American Realty Capital Properties, Inc.   
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Mr. Polaszek briefed the board on the options as well as the pros and cons of being Lead Plaintiff, being a 
named plaintiff of the lawsuit, or filing a Section 11 claim (which was Robbins Gellar’s recommendation). 
The deadline to file as Lead Plaintiff is December 29, 2014. Mr. Polaszek also discussed what would be 
involved (costs and personnel) if Morgan and Morgan were appointed to represent City of Tampa’s 
General Employees Retirement Fund for this lawsuit.  
   
MOTION: (Kenny ‐ Weiner ) On a motion made by Mr. Kenny, and seconded by Mr. Weiner, to appoint 
Morgan and Morgan as lead attorney and proceed as lead plaintiff as well as concurrently file a Section 
11 complaint. MOTION CARRIED.   
 
Mr. Polaszek now needs to draft a retainer agreement reflecting this information.  
 
MOTION: (Kenny‐Goers) On a motion made by Mr. Kenny and seconded by Mr. Goers, to allow the 
Board Chairman (Mr. Carrera) to sign this retainer agreement upon review and recommendation of the 
City Attorney. MOTION CARRIED. 
 
MOTION: (Carrera‐Weiner) On a motion made by Mr. Carrera and seconded by Mr. Weiner, to appoint   
Justin Vaske, ACA and Board Attorney, to be Mr. Polaszek’s contact and the Board’s representative for 
this case. MOTION CARRIED. 

 
V. STAFF REPORT 

 
1. Pension Forfeiture‐Luis Santos, of Ford & Harrison, advised  the board on the status of the Pension  
Forfeiture cases of: Demetrio Rivera, Thomas Connor, Curtis Lemons, Jr., and Jeffrey Stewart.  
 
Demetrio Rivera: Mr. Santos’ recommendation for Demetrio Rivera is that the Board move forward with 
forfeiture. Mr. Rivera was convicted of nine separate offenses. These convictions easily meet the 
statutory requirements.  Since due process is required, a forfeiture hearing should be held prior to 
entering an order of forfeiture. 
 
Thomas Connor, Curtis Lemons, Jr., and Jeffrey Stewart: Mr. Santos’ recommendation for these 
individuals is the Board move forward with forfeiture.  Connor, Lemons, and Stewart were all terminated 
by reason of their admitted commission, aid, or abatement of a specified offense. Therefore, each 
employee’s pension benefits are subject to forfeiture. Since due process is required, Forfeiture Hearings 
for each should be held prior to entering an order of forfeiture.  
  
MOTION: (Weiner ‐ Kenny) On a motion made by Mr. Weiner and seconded by Mr. Kenny that the 
Forfeiture Hearing for Mr. Demetrio Rivera move forward. MOTION CARRIED.   
 
MOTION: (Muniz‐Goers) On a motion made by Mr. Weiner and seconded by Mr. Goers that the 
Forfeiture Hearing for Mr. Thomas Connor move forward. MOTION CARRIED. 
 
MOTION: (Muniz‐Goers) On a motion made by Mr. Muniz and seconded by Mr. Goers that the 
Forfeiture Hearing for Mr. Curtis Lemons, Jr move forward. MOTION CARRIED. 
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MOTION: (Bright‐Kenny) On a motion made by Mr. Bright and seconded by Mr. Kenny that the 
Forfeiture Hearing for Mr. Jeffrey Stewart move forward. MOTION CARRIED.  
 
2. November 2014 Performance Report from ACG 
 
Mr. Boghich advised the market value of the Total Fund (“Fund”) was approximately $702.2 million at the 
end of November 2014, up from $683.1 million at the end of 2013.   Year‐to‐date through November, as 
global equity growth has generally slowed; the Fund has advanced 6.46%.  The Fund’s longer‐term 
performance remains strong both in absolute terms and relative to the Policy Index.  In the trailing year 
ending November 2014, the Fund advanced 8.2% relative to an 8% return of the Policy Index.  Over three 
years ending in November 2014, the Fund’s 13.41% annualized return is 95 basis points ahead of the 
12.46% return of the Policy Index.  Over the trailing five years ending November 2014, the Fund’s 10.72% 
annualized return is 55 basis points ahead of the annualized return of the Policy Index.  
 
The strong performance of the Fund in the intermediate term (three to five years) was a function of 
strong equity market performance over this time.   The Fund has had a slight overweight allocation to the 
strategic target to equities, which has been a positive performance attribute.  Year‐to‐date through 
November the Fund’s fixed income managers have also added meaningful value as, aside from US large 
caps, equities have generally faced slower growth during the year.  The real asset portion of the portfolio 
has also added meaningful value.  In addition, individual managers have generally outperformed their 
relevant indices. Market Value of the Total Portfolio is $702,177M as of November 30, 2014. This is up 
from $683M since 2003. The 1‐Year rate has advanced 8.20%. Although it has slowed, its performance 
remains strong.  
 
3. DROP Rate of Return for the year ending September 30‐Option 1 
 
Mr. Boghich  advised  the  annualized  Fund’s Net  Investment Return  for DROP Option  1  for  the  period 
October 1, 2013‐September 30, 2014 was +9.53%. 
 
MOTION: (Goers‐Bright) On a motion made by Mr. Goers and seconded by Mr. Bright that the DROP 
Option 1 at a rate of +9.53% be approved. MOTION CARRIED. 
 
4. Drop Rate of Return for the year ending September 30‐Option 2 
 
Mr. Boghich advised  the Actual 2a‐7 Money Market Funds’ rate of return for October 1, 2013 –
September 30, 2014 for DROP Option 2 is +.01%. 
 
MOTION: (Weiner‐Muniz) On a motion made by Mr. Weiner and seconded by Mr. Bright that the DROP 
Option 2 at a rate of +.01% be approved. MOTION CARRIED. 
 
 
5. JP Morgan Money Market Daily Rate of Return –December 1. 2014 
 
Mr. Boghich advised that the JP Morgan Funds Daily Rate for U.S. Government Money Market account’s 
annualized rate of return as of December 01, 2014 for the DROP Holding Account Rate was +.01%. 
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MOTION: (Muniz‐Bright) On a motion made by Mr. Muniz and seconded by Mr. Bright that the DROP 
Holding Account Rate of +0.01% be approved. MOTION CARRIED.  
 
 

VI. MEDICAL DISABILITY HEARING 

 
Mr. Boghich advised that Dr. Robin Hughes, MD, reports that after review of Bruce Baker’s medical 
records, it is the doctors opinion that Mr. Baker is incapable of usefully and efficiently performing any job 
within the City of Tampa. Also, his condition is permanent and progressive. Based on this report, Mr. 
Boghich’s recommendation is APPROVAL.  
 
MOTION: (Weiner‐Bright) On a motion made by Mr. Weiner and seconded by Mr. Bright, that the 
Disability Application for Mr. Bruce Baker be approved.  MOTION CARRIED.  
 
Mr. Boghich advised that Dr. Robin Hughes, MD reports that after review of Nancy Dorta’s medical 
records and her two other extensive independent evaluations from a neurological and psychiatric 
standpoint, it is Dr. Hughes opinion that at this time, Ms. Dorta is totally and permanently disabled, is 
incapable of usefully and efficiently performing any job within the City of Tampa, and that her condition 
is permanent and progressive.  Based on this report, Mr. Boghich’s recommendation is APPROVAL.  
 
MOTION: (Kenny‐Goers) On a motion made by Mr. Kenny and seconded by Mr. Goers, that the 
Disability Application for Ms. Nancy Dorta be approved.  MOTION CARRIED.  
 
 
 

V. CONSENT AGENDA 

 
Mr. Boghich advised the Consent Agenda has been reviewed and the items listed are true and correct. 
Ms. Mickie Mashburn’s status will be reviewed to ensure appropriate payment and the findings will be 
presented at the next meeting.  
 

 
Retirement Benefits & Estate Payments: 
Longevity Retirements, DROP Applicants, DROP to Longevity, Deferred Retirements, Deferred to 
Longevity Retirements, Spouse Benefits, Estate Payments and Death Benefit Payments. 
 
Monthly Invoices: 

1. COMSERV – (November 26) ‐ $62.00 
2. COMSERV – (December  10) ‐ $62.00 

 
Miscellaneous Invoices: 

1. Tampa Occupational Health Services‐ $ 1,200.00 
2. Tampa Occupational Health Services‐ $ 1,450.00 
3. Tampa Occupational Health Services‐ $ 1,200.00 
4. Ford Harrison ‐ $ 1,325.00 
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MOTION: (Kenny‐Goers) On a motion made by Mr. Kenny and seconded by Mr. Goers, to approve the 
Consent Agenda as presented and Ms. Mashburn’s status briefed at the next meeting.  MOTION 
CARRIED.  
 
 

VI. NEXT MEETING 

 
The next Regular Board meeting will be held  at 1:00 p.m.,  Tuesday,  January 20, 2015,  in City Council 
Chambers.   

 

VII. ADJOURNMENT 

 
There being no further business, Chair Carrera adjourned the meeting at 2:48 p.m.  
 
 
 
 
                     __________________________________________ 
             CHAIRMAN – Ernest P. Carrera 
 
 
 
            __________________________________________ 
            PENSION PLAN SUPERVISOR ‐ Mark L. Boghich, III 
 

 
 
__________________________________________ 
RECORDING SECRETARY ‐ Mark L. Boghich, III 
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 Preliminary

Asset Class

Market
Value

($000s)

Actual
Allocation

(%)

Target
Allocation

(%)

Over/
Under

(%)

Total Portfolio 691,964 100.00 100.00

Equity 429,423 62.06 60.00 2.06

     US Large Cap Eq it 222 486 32 15 25 00 7 15

City of Tampa General Employees' Retirement Fund
For the Periods Ending December 31, 2014
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US Large Cap Equity US Small Cap Equity Int'l Developed Markets Equity Emerging Markets Equity Fixed Income Real Assets Cash and Equivalents

Actual vs. Target Allocation

Actual Allocation Target Allocation

     US Large Cap Equity 222,486 32.15 25.00 7.15
     US Small Cap Equity 61,990 8.96 10.00 -1.04
     Int'l Developed Markets Equity 117,565 16.99 20.00 -3.01
     Emerging Markets Equity 27,382 3.96 5.00 -1.04

Fixed Income 184,195 26.62 30.00 -3.38

Real Assets 69,908 10.10 10.00 0.10

Cash and Equivalents 8,438 1.22 0.00 1.22

Market
Value

($000s)

Actual
Allocation

(%)

1
Month

(%)
FYTD
(%)

1
Year
(%)

3
Years
(%)

5
Years
(%)

10
Years
(%)

Since
Inception

(%)

Total Portfolio (7/85) 691,964 100.00 -0.67 1.95 5.75 13.03 10.17 6.96 8.90
Policy Index 1 -0.64 2.17 6.04 12.01 9.76 6.71 --

1 The Policy Index consists of 30% Barclays US Aggregate, 20% MSCI EAFE, 25% Russell 1000, 10% Russell 2000, 5% MSCI Emerging Markets, 5% NFI ODCE net and 5% FTSE EPRA/NAREIT Developed RE. Prior to June 2014, the Policy Index consisted of 
30% Barclays US Aggregate, 18% MSCI EAFE, 29% Russell 1000, 7% Russell 2000, 3% MSCI EAFE SMID NetDiv, 3% MSCI Emerging Markets, 5% NFI ODCE net and 5% FTSE EPRA/NAREIT Developed RE.  Prior to August 2009, the Policy Index consisted of 
30% Barclays US Aggregate, 18% MSCI EAFE, 32% Russell 1000, 8% Russell 2000, 3.5% MSCI EAFE Small Cap, 3.5% MSCI Emerging Markets, and 5% NFI ODCE net. 

 © 2015 Asset Consulting Group All Rights Reserved  1
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 Preliminary

Market
Value

($000s)

Actual
Allocation

(%)

1
Month

(%)
FYTD
(%)

1
Year
(%)

3
Years
(%)

5
Years
(%)

10
Years
(%)

Since
Inception

(%)

Total Portfolio (7/85) 691,964 100.00 -0.67 1.95 5.75 13.03 10.17 6.96 8.90
Policy Index 1 -0.64 2.17 6.04 12.01 9.76 6.71 --

US Large Cap Equity (4/02) 222,486 32.15 -0.35 3.60 12.06 22.23 15.77 8.81 8.12
S&P 500 -0.25 4.93 13.69 20.41 15.45 7.67 6.83

US Small Cap Equity (1/99) 61,990 8.96 1.92 7.69 4.70 21.06 17.45 8.69 11.74
Russell 2000 2.85 9.73 4.89 19.21 15.54 7.77 8.20

Non US Equity  (03/03) 144,947 20.95 -3.90 -2.66 -5.69 10.31 5.84 5.53 9.66
International Equity Index 2 -3.66 -3.71 -3.82 10.96 5.66 5.58 10.30

Fixed Income (10/84) 184,195 26.62 -0.28 0.93 6.07 3.53 5.09 5.08 7.12
Barclays US Aggregate 0.09 1.79 5.95 2.66 4.46 4.71 7.64

Real Assets (07/02) 69,908 10.10 1.93 5.39 13.70 12.82 12.10 8.08 8.51
Real Assets Composite Index 3 0.23 4.01 12.22 13.30 12.52 -- --

Cash and Equivalents (06/93) 8,438 1.22 0.01 0.02 0.15 0.13 0.20 1.71 3.19
US T-Bills 90 Day 0.00 0.00 0.02 0.07 0.09 1.55 2.90

City of Tampa General Employees' Retirement Fund
For the Periods Ending December 31, 2014

US s 90 ay 0.00 0.00 0.0 0.07 0.09 .55 .90
2

3

The Non U.S. Equity Policy Index consists of 80% MSCI EAFE and 20% MSCI Emerging Markets Index. Prior to June 2014, the Non U.S. Equity Policy Index consisted of 75% MSCI EAFE, 12.5% MSCI EAFE SMID NetDiv, and 12.5% MSCI Emerging Markets 
Index.

The Real Estate Policy Index consists of 50% NFI ODCE net and 50% FTSE EPRA/NAREIT Developed RE Index.

 © 2015 Asset Consulting Group All Rights Reserved  2
GE Board of Trustees Agenda Package - January 20, 2015 Page 9 of 43



 Preliminary

Market
Value

($000s)

Actual
Allocation

(%)

1
Month

(%)
FYTD
(%)

1
Year
(%)

3
Years
(%)

5
Years
(%)

10
Years
(%)

Since
Inception

(%)

US Large Cap Equity Composite (4/02) 222,486 32.15 -0.35 3.60 12.06 22.23 15.77 8.81 8.12
S&P 500 -0.25 4.93 13.69 20.41 15.45 7.67 6.83

   Waddell & Reed Investment Management (12/04) 113,205 16.36 -0.80 4.63 12.98 20.53 15.47 9.89 10.08
Russell 1000 Growth -1.04 4.79 13.06 20.27 15.82 8.50 8.84

   Dodge & Cox Incorporated (4/02) 109,282 15.79 0.12 2.57 11.05 23.76 15.91 7.57 8.64
Russell 1000 Value 0.61 4.98 13.46 20.90 15.43 7.30 7.41

US Small Cap Equity Composite (1/99) 61,990 8.96 1.92 7.69 4.70 21.06 17.45 8.69 11.74
Russell 2000 2.85 9.73 4.89 19.21 15.54 7.77 8.20

   ClariVest Asset Management (7/07) 14,477 2.09 0.98 8.49 5.03 22.60 18.18 -- 5.84
Russell 2000 Growth 2.97 10.06 5.62 20.14 16.79 8.54 7.82

   GW Capital (3/12) 22,084 3.19 0.83 4.58 -1.29 -- -- -- 14.38
Russell 2000 Value 2.73 9.41 4.22 18.28 14.26 6.89 16.16

   WTC SC 2000 (1/99) 25,428 3.67 3.43 10.07 10.33 23.98 20.54 11.06 12.00
Russell 2000 2.85 9.73 4.89 19.21 15.54 7.77 8.20

Non U.S. Equity Composite (3/03) 144,947 20.95 -3.90 -2.66 -5.69 10.31 5.84 5.53 9.66
International Equity Index 2 3 66 3 71 3 82 10 96 5 66 5 58 10 30

City of Tampa General Employees' Retirement Fund
For the Periods Ending December 31, 2014

International Equity Index -3.66 -3.71 -3.82 10.96 5.66 5.58 10.30
Int'l Developed Markets Equity
   Mercator International Fund (4/03) 54,738 7.91 -3.80 -3.64 -7.34 10.88 4.11 4.65 9.70
   Fisher Investments (7/03) 62,827 9.08 -3.11 -0.61 -4.43 12.16 7.14 6.17 9.00

MSCI EAFE (07/03) -3.44 -3.54 -4.50 11.56 5.80 4.91 8.18
MSCI EAFE Value (04/03) -3.41 -4.81 -4.91 11.65 5.00 4.48 10.05

MSCI EAFE Growth (07/03) -3.46 -2.25 -4.05 11.44 6.56 5.28 7.93
Emerging Markets Equity
   Aberdeen Asset Management (6/08) 27,382 3.96 -5.89 -5.26 -1.06 5.58 6.35 -- 5.17

MSCI Emerging Markets -4.56 -4.44 -1.82 4.40 2.11 8.78 -0.81

 © 2015 Asset Consulting Group All Rights Reserved  3
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 Preliminary

Market
Value

($000s)

Actual
Allocation

(%)

1
Month

(%)
FYTD
(%)

1
Year
(%)

3
Years
(%)

5
Years
(%)

10
Years
(%)

Since
Inception

(%)

Fixed Income Composite (10/84) 184,195 26.62 -0.28 0.93 6.07 3.53 5.09 5.08 7.12
Barclays US Aggregate 0.09 1.79 5.95 2.66 4.46 4.71 7.64

   Taplin, Canida & Habacht (3/97) 65,866 9.52 -0.10 1.20 6.42 3.83 5.40 5.18 6.17
Barclays US Aggregate 0.09 1.79 5.95 2.66 4.46 4.71 5.73

   State Street Global Advisors (6/03) 57,100 8.25 0.11 1.80 5.98 2.70 4.46 4.82 4.52
Barclays US Aggregate 0.09 1.79 5.95 2.66 4.46 4.71 4.44

   Brandywine (2/12) 61,229 8.85 -0.84 -0.15 6.09 -- -- -- 3.67
Citigroup World Govt Bond -0.66 -1.49 -0.46 -0.96 1.67 3.08 -1.49

Real Assets Composite (7/02) 69,908 10.10 1.93 5.39 13.70 12.82 12.10 8.08 8.51
Real Assets Composite Index 3 0.23 4.01 12.22 13.30 12.52 -- --

   Private Real Estate Composite (6/04) 1,750 0.25 6.18 6.45 26.76 17.32 16.37 -1.34 -0.34
   UBS Global Asset Management (9/00) 34,468 4.98 -- 3.02 11.68 10.75 12.43 7.59 8.35

NFI ODCE Net 4 -- -- 11.37 11.26 11.34 6.15 6.69
   CBRE Clarion (7/09) 33,690 4.87 0.63 7.87 15.00 15.00 11.16 -- 15.80

FTSE EPRA/NAREIT Dev RE 0.46 8.07 15.88 15.88 12.02 -- 16.38

City of Tampa General Employees' Retirement Fund
For the Periods Ending December 31, 2014

Cash and Equivalents (6/93) 8,266 1.19 0.01 0.02 0.24 0.16 0.25 1.73 3.20
Private Real Estate Residual Cash 171 0.02 -- -- -- -- -- -- --

4 NFI ODCE net index returns are as of September 30, 2014.

Dates reflect the first full month of performance.
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1
Month

(%)
FYTD
(%)

1
Year
(%)

3
Years
(%)

5
Years
(%)

10
Years
(%)

Equity Markets - Core
S&P 500 -0.25 4.93 13.69 20.41 15.45 7.67

Russell 1000 -0.23 4.88 13.25 20.62 15.64 7.96
Russell 2000 2.85 9.73 4.89 19.21 15.54 7.77
Russell 2500 1.36 6.77 7.06 19.97 16.35 8.72

Russell Mid Cap 0.21 5.94 13.23 21.40 17.19 9.56
Equity Markets - Growth

S&P 500/Citigroup Growth -0.96 5.05 14.88 20.46 16.04 8.24
Russell 1000 Growth -1.04 4.79 13.06 20.27 15.82 8.50
Russell 2000 Growth 2.97 10.06 5.62 20.14 16.79 8.54
Russell 2500 Growth 1.27 7.48 7.04 20.47 17.26 9.36

Russell Mid Cap Growth -0.28 5.84 11.92 20.73 16.94 9.43
NASDAQ Comp -1.16 5.40 13.40 22.06 15.86 8.10

Equity Markets - Value
S&P 500/Citigroup Value 0.54 4.77 12.33 20.40 14.86 7.02

Russell 1000 Value 0.61 4.98 13.46 20.90 15.43 7.30
Russell 2000 Value 2.73 9.41 4.22 18.28 14.26 6.89
Russell 2500 Value 1.45 6.09 7.12 19.41 15.49 7.92

Russell Mid Cap Value 0.75 6.06 14.75 21.97 17.43 9.43
International Markets

MSCI EAFE -3.44 -3.54 -4.50 11.56 5.80 4.91
MSCI World ex US -3.29 -3.64 -3.88 10.99 5.71 5.14

MSCI World -1.57 1.12 5.50 16.11 10.81 6.61
Fixed Income

BofA ML 1 Yr Treasury Note -0.10 -0.07 0.18 0.23 0.42 2.01
BofA ML High Yield Master II -1.47 -1.05 2.51 8.37 8.89 7.61
Barclays Intermediate Agg -0.15 1.21 4.13 2.19 3.72 4.34

Barclays US Aggregate 0.09 1.79 5.95 2.66 4.46 4.71
Barclays Intermediate G/C -0.32 0.88 3.11 2.02 3.53 4.09

Barclays US Credit 0.01 1.76 7.51 4.84 6.25 5.46

Market Overview
For the Periods Ending December 31, 2014

 © 2015 Asset Consulting Group All Rights Reserved  5
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SSgA Transaction Security Agreement 
 

June 2014 1

 
Please email or fax completed Agreement to the SSgA Shareholder Services Team at 

 
SSgATradeInstruct@ssga.com   

(617) 204‐0088 
 
If you wish to receive an email confirming your document was received, please check the box 
below and provide an email address. 
 

□  ___________________________________ 

  Confirmation contact name 
 

___________________________________ 
  Email address 
 

 
PURPOSE: To ensure that authorized client‐originated  instructions (“Instructions”) are received 
by  State  Street Global Advisors,  a division of  State  Street Bank  and  Trust Company  (“SSgA”), 
prior to execution.  
 
“Instruction(s)” is defined as any instruction relating to contribution or redemption activity of a 
collective or common trust fund (the “Commingled Funds”), change in authorized individuals, or 
the establishment of, or change to, standing instructions. 
 
“Validation” is defined as confirmation by SSgA that an Instruction contains all required material 
components.  
 
1.  OBLIGATION  OF  THE  CLIENT:    SSgA  is  authorized  to  promptly  execute  client’s 

Instructions received in proper form in compliance with the selected security procedure 
(“Security Procedure”).   Upon  receipt and Validation of  client’s  Instruction, SSgA  shall 
execute  Instructions  in  compliance with  the  Security  Procedure  and with  the  client’s 
Instructions  on  the  execution  date  provided  that  such  Instruction  is  received  by  the 
customary deadline  for processing  such a  request.   All  Instructions  received after  this 
time  will  be  deemed  to  have  been  received  on  the  next  business  day.  The  client’s 
Instruction shall  include  information with respect to any  intermediary bank to be used 
by SSgA in executing the Instruction.   

 
2.  SECURITY  PROCEDURE:    The  client  acknowledges  that  the  Security  Procedure  it  has 

designated on the Security Procedures Selection Form was selected by the client  from 
the  list  of  security  procedures  offered  by  SSgA.    The  client  shall  restrict  access  to 
confidential  information  relating  to  the  Security  Procedure  to  authorized  persons  as 
communicated  in writing  to  SSgA.    The  client must  notify  SSgA  immediately  if  it  has 
reason to believe unauthorized persons may have obtained access to such  information 
or of any change in the client’s authorized personnel.  SSgA shall verify the authenticity 
of  all  Instructions  according  to  the  Security  Procedure  selected.    The  client 
acknowledges that in the event the Security Procedures Selection Form is not returned 
within the designated time, the default procedure to be used is telephone confirmation.  
Instructions  will  be  accepted  or  authenticated  only  from  persons  whose 
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SSgA Transaction Security Agreement 
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names/signatures are currently authorized either on a separate authorized signature list 
previously  on  file,  or  from  those  persons  who  have  signed  your  investment 
management agreement, or other applicable agreement, with SSgA.  

 
3.  ACCOUNT and FUND CODES:  SSgA shall process all transaction requests on the basis of 

the  account  and  fund  codes  contained  in  the  transaction  request.    In  the  event of  a 
discrepancy between any name indicated on the transaction request and the codes, the 
account and fund code shall take precedence and govern.  

 
4.  REJECTION:  SSgA reserves the right to decline to process or delay the processing of an 

Instruction which,  if a  transaction request,  (a)  is  in excess of  the actual balance  in  the 
Account (defined as a particular group of assets  identified by a single account number) 
to  be  charged  at  the  time  SSgA  is  in  receipt  of  such  transaction  request,  or  (b)  if 
initiating such transaction request would cause SSgA, in SSgA’s sole judgment, to exceed 
any wire transfer  limits which are applicable to SSgA.   Furthermore, SSgA reserves the 
right to decline to process or delay the processing of an Instruction if SSgA, in good faith, 
is unable to satisfy itself that the Instruction has been properly authorized.  

 
5.  CANCELLATION  OR  AMENDMENT:    SSgA  shall  use  reasonable  efforts  to  act  on 

authorized  requests  to  cancel or  amend  Instructions  received  in  compliance with  the 
Security  Procedure  provided  that  such  requests  are  received  in  a  timely  manner.  
However, SSgA assumes no liability if the request for amendment or cancellation cannot 
be satisfied.  

 
6.  ERRORS:  SSgA  shall  assume  no  responsibility  for  failure  to  detect  any  erroneous 

Instruction  provided  that  SSgA  complies  with  the  Instruction  as  received  and  SSgA 
complies with  the  Security  Procedure.  The  Security  Procedure  is  established  for  the 
purpose  of  authenticating  Instructions  only  and  not  the  detection  of  errors  in 
Instructions.  

 
7.  INTEREST AND  LIABILITY  LIMITS:    SSgA  shall assume no  responsibility  for  lost  interest 

with  respect  to  following  any  authorized  Instruction.    SSgA  shall  compensate  the 
Account at  the prevailing  industry standard rate  for  lost  interest resulting  from SSgA’s 
negligence.    In  no  event  shall  SSgA  be  liable  for  special,  indirect  or  consequential 
damages.  

 
8.  CONFIRMATION STATEMENTS: Confirmation of SSgA’s execution of Instructions shall be 

provided  within  24  hours  of  execution  or  pricing,  whichever  is  later.  Confirmation 
Statements shall be deemed accurate unless the client provides written notification to 
SSgA of inaccuracies within ten (10) business days.  

 
9.  FORCE MAJEURE:  SSgA  shall  not  be  liable  for  any  costs  or  damages  due  to  delay  or 

nonperformance under  this Agreement arising out of any cause or event beyond such 
party’s  control,  including, without  limitation,  any damages  resulting  therefrom  to  the 
client as a result of work stoppage, power or other mechanical failure, computer virus, 
natural disaster, governmental action, or communication disruption.   

 
10.   GOVERNING LAW:   To the extent that state  law  is not preempted by the provisions of 

any  laws  of  the United  States,  this Agreement  shall  be  administered,  construed,  and 
enforced according to the laws of the Commonwealth of Massachusetts.  
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11.   FUND  OPERATING  GUIDELINES:    The  State  Street  Global  Advisors  Fund  Operating 

Guidelines  for  SSgA  US  Bank  Maintained  Commingled  Funds  (the  “Fund  Operating 
Guidelines”)  provide,  among  other  items,  information  related  to  contribution  and 
redemption transaction cut‐off times and other information related to the Commingled 
Funds.   The Fund Operating Guidelines are made a part of this Agreement and may be 
amended from time to time without nullifying any other part of this Agreement. If you 
require  a  copy  of  the  Fund  Operating  Guidelines,  please  contact  your  Relationship 
Manager.  

 
I understand and consent to the terms and conditions written above.  
 
 
____________________________  ___________________________  _________________ 
Type or Print Name  Authorized Signature    Title 
 
 
 
   
____________________________________________      _________________ 
CLIENT or Plan Name(s)     Date   
 
____________________________________________ 
 
____________________________________________ 
 
____________________________________________ 
 
____________________________________________ 
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SECURITY PROCEDURES SELECTION FORM 
 

Please select one of the four following security procedures  indicated below, and complete the 
Authorized Individual Form:  

 

□  1.  Standing Wire Instructions (For Cash Transfers Only)  

Note:  This  security  procedure  is  only  available  for  recurring  cash  redemptions, where 
cash  is  transferred  from an  existing account. This  security procedure  is  recommended 
whenever funds/cash are frequently transferred between the same two accounts  

For situations where funds are transferred periodically (minimum of one instruction per 
calendar quarter) from an existing authorized account to the same payee (destination 
bank and account number) and only the date and currency amount are variable, a 
standing instruction may be implemented.    Standing Instructions must be confirmed 

annually. Please see Appendix A for applicable security procedure thresholds, which 
may be amended from time to time upon notification to Client. 

 
For FED WIRE Outgoing wire instructions please supply the following information: 

 
Receiving Custodian/Bank Name  
(Including Location):   ____________________________________ 

Receiving Custodian/Bank ABA #:  ____________________________________ 

Beneficiary Account Name:  ____________________________________ 

Beneficiary Account Number (DDA):  ____________________________________ 

Beneficiary Location:    ____________________________________ 

Further Credit Beneficiary:  ____________________________________ 

Further Credit Account Number:  ____________________________________ 

Reference Information:    _________________________________ 
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□  2.  DDA Transfer for State Street Bank and Trust Custody 

 
Please supply the following information: 
Beneficiary Account Number (DDA):  _______________________________ 

Receiving Custodian/Bank Name:  State Street Bank and Trust Company 
 

Please see Appendix A for applicable security procedure thresholds, which may be 
amended from time to time upon notification to Client. 
 

□ 3. Telephone Confirmation (Callback) 

Telephone  confirmation  will  be  used  to  verify  Instructions  received  via  untested 
facsimile1  or  email.  This  procedure  requires  clients  to  designate  individuals  as 
“Authorized  Initiators”  and  “Authorized Verifiers”  on  the Authorized  Individual  Form, 
attached hereto.   For each applicable  Instruction, one  to  two  telephone call(s) will be 
placed  to  a  designated  “Authorized  Verifier”  at  the  telephone  number  listed  on  the 
Authorized Individual Form to authenticate the Authorized Initiator’s instruction prior to 
the execution of the transfer.   Please see Appendix A for applicable security procedure 

thresholds, which may be amended from time to time upon notification to Client. 

 

                                                 
1 An untested facsimile is a standard facsimile/fax machine that uses non-secured telephone lines and/or codes.  
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□  4.  Daily Checklist (For Daily Trade Activity)  

For situations where daily trade instruction or activity is provided to SSgA by client or its 
authorized agent, and where a Standing Instructions or DDA Transfer security procedure 
has  been  selected,  this  Daily  Checklist  security  procedure may  be  implemented.    In 
order  to  qualify  for  this  selection,  the  “Authorized  Verifiers”  portion  in  the  attached 
Authorized  Individual Form must be completed, and  the  following conditions must be 
met:  

 The client and/or authorized agent must send a trade  instruction to SSgA daily 
by the established deadline (to be determined by SSgA).   For days where there 
may be no activity,  the  client must  indicate or mark  “zero" on  its daily  fax  to 
SSgA.  If  SSgA  does  not  receive  a  daily  fax  by  our  trading  deadline,  SSgA will 
contact the client or client’s Authorized Verifiers.  

 The money movement of such account(s) must be either Standing  Instructions 
(for external custody client) or DDA transfer (for internal custody client).  

▪  Repetitive wire  instruction will be established during the  initial account set‐up, 
and it will be confirmed at least annually with client’s authorized agent.  

Please see Appendix A for applicable security procedure thresholds, which may be 
amended from time to time upon notification to Client. 

 
Client should also complete the below DDA transfer instructions or Standing Instructions 
as part of this security procedure selection: 
 

4a.  Daily Checklist with DDA Transfer for State Street Bank and Trust Custody 
 
Please supply the following information: 
Beneficiary Account Number (DDA):  __________________________________ 

Receiving Custodian/Bank Name:    State Street Bank and Trust Company 
 

4b.  Daily Checklist with Standing Wire Instructions (For Cash Transfers Only)  
 

For FED WIRE Outgoing wire instructions please supply the following information: 
Receiving Custodian/Bank Name  
(Including Location):     ________________________________ 

Receiving Custodian/Bank ABA #:    ________________________________ 

Beneficiary Account Name:    ________________________________ 

Beneficiary Account Number (DDA):  ________________________________ 

Beneficiary Location:      ________________________________ 

Further Credit Beneficiary:    ________________________________ 

Further Credit Account Number:    ________________________________ 

Reference Information:      _____________________________ 
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AUTHORIZED INDIVIDUAL FORM 
This form must be completed regardless of which security procedure you select 

 

"We, __________________________________________, hereby designate the following persons at the 
(circle  applicable  entities)  CLIENT  /  CUSTODIAN  /  RECORDKEEPER  as  Authorized  Initiators  and 
Authorized  Verifiers  (as  such  terms  are  referenced  in  the  Security  Procedures  Selection  Form)  for 
purposes  of  contribution  and  redemption  activity,  as well  as  any  instruction  relating  to  investment 
directions, change in authorized individuals, or initiation/change in Standing Instructions.” 

NAME OF CLIENT:  _______________________________________________________________ 

NAME OF CUSTODIAN (if applicable): ________________________________________________ 

NAME OF RECORDKEEPER (if applicable):  _____________________________________________ 

NAME OF 3rd Party Fiduciary (if applicable):  ___________________________________________ 

 

Furthermore, we  agree  to update  the  list of Authorized  Initiators  and Authorized Verifiers  (including 
names, titles and signatures) on an annual basis.  

 
Signed:      ______________________________________ 
 
Printed Name:   ______________________________________  

 
Title:    ______________________________________  
 

Below  please  indicate  those  individuals  designated  as  Authorized  Initiators  and  Authorized  Verifiers 
(additional individuals can be provided on a separate sheet): 

Authorized Initiators (Please type or print) 
Name (first, middle initial, last)    Company  Phone Number    Specimen Signature 

_______________________   ________________   ________________   __________________________ 

_______________________   ________________   ________________   __________________________ 

_______________________   ________________   ________________   __________________________ 

_______________________   ________________   ________________   __________________________ 

_______________________   ________________   ________________   __________________________ 

 

Authorized Verifiers (Please type or print, and list individuals in order of priority in which to be called) 
  Name & Title        Callback Telephone     Dollar Limitation (if any) 

(1)  ______________________________  ________________________  _______________________ 

(2)  ______________________________  ________________________  _______________________ 

(3)  ______________________________  ________________________  _______________________ 

(4)  ______________________________  ________________________  _______________________ 

(5)  ______________________________  ________________________  _______________________ 
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SSgA Transaction Security Agreement 
 

June 2014 8

 

CONFIRMATION STATEMENTS 

 

 

Confirmation Contact * (Please type or print) 

 

Contacts  below will  receive  a  trade  confirmation  for  each  trade  processed,  and  at month  end  a 
position and monthly trade summary report. * 

 

Name        Company    Title    Email or Fax Number 

_______________________   ________________   _________________   _________________________ 

_______________________   ________________   _________________   _________________________ 

_______________________   ________________   _________________   _________________________ 

_______________________   ________________   _________________   _________________________ 

_______________________   ________________   _________________   _________________________ 

_______________________   ________________   _________________   _________________________ 

_______________________   ________________   _________________   _________________________ 

_______________________   ________________   _________________   _________________________ 

 
* Contacts and Contact Information may be updated on a periodic basis by Client upon written 
communication to SSgA.  No formal amendment to this Agreement is required.     
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SSgA Transaction Security Agreement 
 

June 2014 9

Appendix A:  Security Procedures Thresholds * 

 

Contributions#:          Signature Check 

Withdrawals^: 

Outgoing Wire (non‐repetitive wire outside State Street Bank): 

Less than $100k       Signature Check 

Between $100k ‐ $25 million    Signature Check and One Callback 

Greater than $25 million    Signature Check and Two Callbacks 

Standing Instructions (repetitive wire): 

Less than $25 million      Signature Check 

Greater than $25 million    Signature Check and One Callback 

DDA Transfer (repetitive within State Street Bank) 

  Less than $25 million      Signature Check 

Greater than $25 million    Signature Check and One Callback 

Daily Checklist  

Greater than $25 million    One Callback 

 

Transfers (within SSgA Funds):      Signature Check 
 

Miscellaneous Events: 

  Client instructed rebalancing/reallocation  Signature check 

Estimated large trade notifications    Signature check  

 

Administrative Changes: 

Change in Custodian or Recordkeeper    Signature Check 

Establishment of repetitive wires    Signature Check and One Callback 

Change of repetitive wires      Signature Check and One Callback 

Change in Authorized Individuals    Signature Check and One Callback 

 
#excluding Daily Checklist 

^Please note, a callback for an in‐kind transaction may not include a confirmation of wire instructions, depending on what 
information is included in the client instruction.  If SSgA is given instruction by a client to obtain wire instructions from a third 
party service provider, such as a custodian or transition manager, those instructions will be used for that transaction. 

*This Appendix A – Security Procedure Thresholds may be amended from time to time upon written notification to client.   
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City of Tampa
General Employees Retirement Fund
Cash Account Analysis - FY 2015 - as of January 2, 2015

 
 
DESCRIPTION January February March April May June July August September
Beginning Balance: 8,266,371        5,098,006        1,093,342        (3,916,322)       (7,255,986)       (11,258,050)     (16,567,146)     (19,906,810)     (23,911,474)         

DISBURSEMENTS
Pension Benefits (2,875,000)       (2,875,000)       (2,875,000)       (2,875,000)       (2,875,000)       (2,875,000)       (2,875,000)       (2,875,000)       (2,875,000)           
Taxes (288,000)          (288,000)          (288,000)          (288,000)          (288,000)          (288,000)          (288,000)          (288,000)          (288,000)              
Vendors (185,000)          (850,000)          (155,000)          (185,000)          (850,000)          (155,000)          (185,000)          (850,000)          (155,000)              
Drop Payouts-Qtrly -                   -                   (1,700,000)       -                   -                   (2,000,000)       -                   -                   (2,000,000)           
Capital Calls -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                       
Net Disbursements (3,348,000)       (4,013,000)       (5,018,000)       (3,348,000)       (4,013,000)       (5,318,000)       (3,348,000)       (4,013,000)       (5,318,000)           

Subtotals 4,918,371        1,085,006        (3,924,658)       (7,264,322)       (11,268,986)     (16,576,050)     (19,915,146)     (23,919,810)     (29,229,474)         

RECEIPTS

Transfers from Fidelity 171,299           -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                       
Transfers from(to) Mgr.(s) -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                       

-                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                       
Contributions:
City Employees 5,200               5,200               5,200               5,200               7,800               5,200               5,200               5,200               5,200                   
County Employees  382                  382                  382                  382                  382                  573                  382                  382                  382                      
City Employer-FY15 -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                       
County Employer  754                  754                  754                  754                  754                  1,131               754                  754                  754                      
ConvergEx, Misc. 2,000               2,000               2,000               2,000               2,000               2,000               2,000               2,000               2,000                   
Interest & Gain
Net Receipts 179,635           8,336               8,336               8,336               10,936             8,904               8,336               8,336               8,336                   

Estimated Ending Balance: 5,098,006        1,093,342        (3,916,322)       (7,255,986)       (11,258,050)     (16,567,146)     (19,906,810)     (23,911,474)     (29,221,138)         

NOTES:
Pension Benefits + COLA  
Vendors + Mgrs. (Nov,Feb,May,Aug)   
Vendors + Consultant (Oct,Jan,Apr,Jul)
County Employer Contribution FY13=19.5%, FY14=13.8%
County additional pay period in May + Oct to be deposited in Jun + Nov

ESTIMATES

R:\GE Pension\BOARD AGENDA PACKAGES\2015\2015-01\FY15 Cash Projection with Employer Contribution Annually revised 20140115 1/16/2015  12:17 PM
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LONGEVITY RETIREMENTS

Employee Employee Date of Date Separation

Number Name Birth Hired Date Yrs. Mos Department

19677‐00 Alan Fawkes 5/20/1950 4/2/1990 1/6/2015 21 8 DPW

30782‐00 Robert Ball 6/14/1956 7/25/1983 5/5/2015 29 9 Water

 

DROP APPLICATIONS

Employee Employee Date of Date Separation Service

Number Name Birth Hired Date Yrs. Mos Department

31309‐00 James Nauman 9/26/1952 6/18/1984 12/20/2014 30 6 Water

29379‐00 Clemon Ralph  9/21/1953 2/18/1991 12/20/2014 23 10 Solid Waste

47406‐00 Karencia Ciagala 6/26/1952 4/19/2004 1/3/2015 10 8 Plng & Dev

DROP TO LONGEVITY 

Employee Employee Date of Date Exit Drop

Number Name Birth Hired Date Yrs. Mos Department

39249‐00 Joseph Vanterpool 9/26/1947 3/10/1986 12/31/2014 23 7 DPW

35743‐00 Adrian Rodriguez 2/14/1948 7/2/1989 12/31/2014 20 4 Code Enforcement

19024‐00 Mark Giardina 8/17/1954 5/6/1974 12/31/2014 30 0 Contract Admin

46054‐00 Clifford Rose 8/18/1947 7/29/2002 12/31/2014 11 7 Parks & Rec

DEFERRED RETIREMENTS

Employee Employee Date of Date Separation

Number Name Birth Hired Date Yrs. Mos Department

49301‐00 Lekeisha Guthrie 12/31/1985 10/8/2007 12/18/2014 7 0 Police

DEFERRED TO LONGEVITY RETIREMENTS

Employee Employee Date of Date Separation Service

Number Name Birth Hired Date Yrs. Mos Department

48843‐00 Jerome Schrenker 1/30/1953 11/13/2006 6/20/2014 7 7 Plng & Dev

35662‐00 David Peon 1/1/1953 11/21/1988 6/25/2010 21 7 Purchasing

29351‐00 Pamela Akin 1/10/1953 9/27/1982 9/21/1994 12 0 Legal 

SPOUSE BENEFITS

Number Spouse Decedent  Death

43105‐01 Michael Janssen Rose Janssen 10/20/2014

31738‐01 Virginia R. Lovejoy Ronald D. Lovejoy 12/1/2014

27873‐01 Joan Turano Eugene Turano 11/14/2014

42536‐01 Georgia Miller James Miller 12/2/2014

37327‐01 Carol Tanner Roger Tanner 12/19/2014

ESTATE PAYMENTS

Employee Date of

Number Beneficiary Decedent  Death

02692‐80 Tommy Denton Jr. Sara Denton 11/18/2014

02692‐81 John Denton Sara Denton 11/18/2014

31738‐80 Virginia R. Lovejoy Ronald D. Lovejoy 12/1/2014

00589‐80 Brenda Eighmey H Irene Lay 9/19/2014

01031‐80 Marlen Mintz George La Paz 11/18/2014

00588‐80 Marlen Mintz George La Paz 11/18/2014

04213‐00 Estate of Booker Johnson Booker Johnson 8/16/2014

DEATH BENEFIT PAYMENTS

Employee Date of

Number Beneficiary Decedent  Death

43105‐80 Michael Janssen Rose Janssen 10/20/2014

Service

Service

City of Tampa 

General Employees Retirement Fund

Retirement Benefits & Estate Payments

Consent Agenda

January 20, 2015

Service
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