


 
 

GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND 
BOARD OF TRUSTEES  

REGULAR MEETING AGENDA 
TUESDAY ‐ FEBRUARY 19, 2013 

 

 
 

Trustees:    Ernest Carrera, Chairman; Alan Weiner, Vice Chairman; Derwin Bright, Trustee;  
      Randy Goers, Trustee; Steve Kenny, Trustee; Julio Muniz, Trustee; Sonya Little,  
      Chief Financial Officer 
 
Supporting Staff:  Mark Boghich, Pension Supervisor; Justin Vaske, Assistant City Attorney and Board 

Attorney; Susan Chiellini, Recording Secretary; Lee Huffstutler, Chief Accountant; 
Deborah Hodo, Pension Reporting Accountant; Rosie Santos, Pension Relationship 
Accountant  

 
Location and Time:  February 19, 2013; Immediately after the Investment Committee Meeting of the 

General Employees Retirement Fund Board ‐ City Council Chambers, 3rd Floor, 315 E. 
Kennedy Blvd., Tampa, Florida 33602 

 

Any person who decides to appeal any decision of the Board of Trustees with respect to any matter considered at this meeting will need 
a  record  of  the  proceedings,  and  for  such  purpose, may  need  to  hire  a  court  reporter  to  ensure  that  a  verbatim  record  of  the 
proceedings is made, which record includes the testimony and evidence upon which the appeal is to be based.  In accordance with the 
Americans with Disabilities Act and Section 286.26, Florida Statutes, persons with disabilities needing special accommodations to 
participate  in this meeting should contact the General Employees Pension Office at  least forty‐eight hours prior to the date of the 
meeting. 

 
I. Roll Call 
 
II. Disability Application 
  1. Najmuddin Najmi (MOTION) 

 
III. Approval of Minutes                   

1. Regular Meeting Minutes for January 15, 2013 (MOTION)           5‐11 
2. Policies and Procedures Committee Meeting for January 15, 2013 (MOTION)    12‐14 
 

IV. Staff Report 
1. January 2013 Performance Report               16‐17 
2. Asset Allocation Review – Jason Pulos  
3. Dodge and Cox Policy Changes – Jason Pulos (MOTION)          18 
4. Quarterly DROP Rate of Return (MOTION)            19 
5. Long Wharf FREG II ‐ $119,856.17              20 
6. Dodge and Cox Management Changes               21‐22 
7. Fisher Management Changes                 23 
8.  Policies and Procedures Manual Update 
9.  Bernstein Liebhard Securities Class Action Report          24‐31 
10. Recap of Trustee School Presentations ‐ Mark Boghich, Derwin Bright, Sonya Little   
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BOARD OF TRUSTEES  
REGULAR MEETING AGENDA 
TUESDAY ‐ FEBRUARY 19, 2013  

 

 
 

V. Consent Agenda   (MOTION) 
1. Retirement Benefits & Estate Payments:             33‐34    

Longevity Retirements, Deferred Retirements, DROP Applications,  
DROP to Longevity, Surviving Spouse Benefits and Estate Payments 

 
2.  Monthly Invoices:  

  a. City of Tampa Reimbursement (January) ‐ $ 8,335.47        35 
  b. TechStaff of Tampa Bay (6 weeks) ‐ $6,776.95          36‐41 
  c. COMSERV (January 9) ‐ $62.00              42 
  d. COMSERV (January 31) ‐ $62.00              43 
  e. COMSERV (February 12) ‐ $62.00              44 
 

3.  Quarterly Invoices: 
  a. Aberdeen ‐ $46,821.55                45 
  b. Brandywine ‐ $51,179.66               46 
  c. Clarion ‐ $43,800.00                47 
  d. ClariVest ‐ $19,311.81                48 
  e. Dodge & Cox ‐ $73,491.66              49 
  f. GW Capital ‐ $32,807.94                50 
  g. TCH ‐ $30,578.66                 51 
  h. Victory ‐ $41,392.80                52 
  i. Waddell & Reed ‐ $95,784.73              53 
  J. Wellington ‐ $23,556.54                54 

 
           

4. Miscellaneous Invoices: 
    a. Tampa Neurology Associates (Timothy Green) ‐ $2,008.33       55 
    b. Tampa Occupational Health (Willie Mingo) ‐ $1,200.00        56 
    c. Tampa Occupational Health (Timothy Green) ‐ $1,200.00        56 
    d. Tampa Occupational Health (Najmuddin Najimi) ‐ $1,200.00      57 
    e. Workhealth Occupational Medicine Clinic (Willie Mingo) ‐ $ 900.00    58 
    f. Workhealth Occupational Medicine Clinic (Najmuddin Najimi) ‐ $ 1,050.00    58 
    g. Travel Reimbursement – Derwin Bright – FPPTA Trustee School ‐ $391.56    59 
    h. Travel Reimbursement ‐ Mark Boghich ‐ FPPTA Trustee School ‐ $299.56    60 
    i. Travel Reimbursement ‐ Sonya Little ‐ FPPTA Trustee School ‐ $287.76    61 
    j. AON Hewitt, Actuary Professional Fees (thru July 2012) ‐ $29,750.00    62 
 

   
VI. Next Meeting 

 Tuesday, March 19, 2013, 1:00 p.m. Policies & Procedures Workshop 

 Tuesday,  March 19, 2013, Regular Board Meeting immediately following Policies & 
Procedures Workshop 
 
 

VII. Adjournment  
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GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND 
BOARD OF TRUSTEES ‐ REGULAR MEETING AGENDA 
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III. Approval of Minutes 
1. Regular Board Meeting 

January 15, 2013 
 

2. Policies and Procedures Committee Meeting 
January 15, 2013 
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GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND 
BOARD OF TRUSTEES ‐ REGULAR MEETING MINUTES 

TUESDAY – JANUARY 15, 2013 ‐ 2:00 p.m. 
 

The Board of Trustees for the General Employees Retirement Fund convened in a regular session at 2:00 
p.m. on this 15th day of January 2013 in the City Council Chambers, City Hall, 3rd Floor, 315 E. Kennedy 
Blvd., Tampa, FL 33602.   
 
Support Staff:   Mark Boghich, Pension/Accounting Supervisor;    Justin Vaske, ACA and Board Attorney; 
Susan  Chiellini,  Recording  Secretary;  Lee  Huffstutler,  Chief  Accountant;  Deborah  Hodo,  Pension 
Reporting Accountant; Rosie Santos, Pension Relationship Accountant.   

 

I. ROLL CALL  

 
Mr. Weiner, Vice Chair, brought the meeting to Order at 2:00 p.m. He  then requested Roll Call of the 
Board members. Mr.  Carrera  and Mr. Muniz  had  notified  staff  he  would  not  be  present  due  to  a 
schedule conflict. Mr. Kenny was not present.  
 
Board Members Present Included:   Alan Weiner, Vice Chairman; Derwin Bright, Trustee; Randy Goers, 
Trustee; and Sonya Little, CFO.   
 

 

II. APPROVAL OF MINUTES  

 

 Mr. Weiner inquired to the Board as to whether there were any questions or concerns regarding 
the  December  18,  2012  Regular Meeting Minutes.  None  were  presented. Mr. Weiner  then 
requested a motion to approve the minutes.   

 
MOTION: (Little ‐ Goers) On a motion made by Ms. Little, and seconded by Mr. Goers, the Minutes for 
the Regular Meeting dated December 18, 2012 stand approved as presented. MOTION CARRIED.   
 

 

III. STAFF REPORT    

 
1. December 2012 Performance Report: Mr. Pulos provided an update on the overall portfolio  for the 
period ending December 31, 2012.   The market  value of  the Total  Fund  (“Fund”) was  approximately 
$580.8 million at  the end of December 2012.   For  the 10 Year period ending December 31, 2012  the 
Fund generated an annualized return of 8.2% per year. The return  for  the one‐year ending December 
31, 2012 was 14.8% which is 1.3% above the Policy Index for the period.   

CONCERNS: 

 Mr. Weiner queried since the 10‐year numbers are over 8%, would this help the actuarial issues 
of underinvestment?  
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 Mr. Lessl [AON/Hewitt] replied  it helps, but the asset value needs to return to where  it would 
have been each year with fund growth.   

 
9. Proposed  Investment Policy Statement  (IPS) Revisions:  (Moved on agenda  from #9 position):    Jason 
Pulos of ACG presented and  recommended modifications  to  the  language  in  the  investment manager 
guidelines for the Brandywine Global Bond strategy and the Victory International Small Cap strategy. All 
of the recommended modifications were administrative  in nature and did not change the mandate for 
either of the managers.  

MOTION:  (Goers‐Little) On a motion made by Mr. Goers, and  seconded by Ms.  Little,  the  language 
from Revision 4 ‐ January 2013 of the Investment Policy Statement is accepted as presented. MOTION 
CARRIED.   
 
CONCERNS: 

 Mr. Pulos  requested an opportunity  to discuss a non‐agenda  item concerning  the  Investment 
Committee Manager’s presentation scheduled for the February 19, 2013. Originally set to have 
the Fixed Income and Real Estate Managers’ presentations, Mr. Pulos recommended instead of 
having  six managers present all at once, he  recommended having  just  three managers at  the 
February meeting, and then have the other three managers present during an off month. The 
Board concurred and agreed  to have  just  the Fixed  Income Managers present at  the February 
Investment Committee meeting.  

 
2.  Cash  Analysis:  Ms.  Hodo  presented  the  second  quarter  cash  analysis  for  fiscal  year  2012‐2013 
covering the period from January to April 2013. There was a discussion regarding the source of cash for 
operating needs for February in the amount of $4.5 million. It was recommended by ACG to transfer $1 
million  from Dodge & Cox and $700  thousand  from GW Capital  to  the cash account.  In addition, cash 
from distributions  from  the  three Fidelity Real Estate Funds had accumulated over  time  in  those  line 
item accounts at JP Morgan in the amount of approximately $2.8 million. It was recommended by ACG 
to move all of the cash from those accounts to the Cash Account. 
 
CONCERNS: 

 Mr.  Weiner  queried  if  the  $2M  accumulated  in  Fidelity  III  was  from  distributions  and/or 
uninvested  funds? Ms. Hodo stated  it was both. She stated according  to Mr. Pulos  from ACG, 
there  is an overturn of  cash balances are better able  for use  than withdrawing  funds  from a 
manager who has those funds invested. The cash funds are available for use in the cash account 
to cover expenses.  

 

 Mr. Weiner  followed‐up with a  related query asking  if  staff’s practice  should be  to distribute 
those  funds on a  regular basis  so  they don’t get  lost  into  the  real estate portfolio. Mr. Pulos 
replied the cash balances are  in accounts with  JP Morgan, not Fidelity. Fidelity has distributed 
those monies back to the fund. Each distribution is moved into the cash account.  

 

 Mr. Weiner queried if it is an accounting practice the Board needs to consider. Ms. Hodo replied 
yes.  Mr.  Pulos  continued  by  stating  the  Board  could  take  one  action  to  approve  future 
movement of distributions into the JP Morgan cash account.  
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 Mr. Weiner reviewed the request to have funds taken from Dodge and Cox, GW Capital, and the 
three Fidelity funds moved into cash. He asked if Dodge and Cox and GW Capital are overweight. 
Mr. Pulos stated they were. 

 
MOTION:  (Goers‐Bright) On  a motion made  by Mr. Goers,  and  seconded  by Mr. Bright,  the Board 
accepted and approved the transfer of funds requested into the cash account. MOTION CARRIED. 
 

 Mr.  Weiner  observed  the  second  consideration  would  be  whether  the  Board  makes  the 
procedural change so as cash  is distributed directly  from  the Fidelity real estate accounts  into 
the JP Morgan cash account.  

 

 Mr. Boghich clarified by doing so,  this enables staff  to prepare documents  for presentation  to 
the Chairman, Vice Chairman, or the Chief Financial Officer and expedite the transfer of funds.  
 

 Ms. Hodo advised the Board to include all real estate companies which have a cash balance and 
not limit the consideration only to Fidelity.   
 

 Mr. Pulos added they’re not all real estate funds. There is Aberdeen and SSgA, as well.  
  
MOTION: (Goers‐Bright) On a motion made by Mr. Goers, and seconded by Mr. Bright, upon receipt  
all distributions  from Aberdeen, SSgA, and  the  three  Fidelity  real estate accounts be automatically 
deposited into the JP Morgan cash account. MOTION CARRIED. 
 
3. Fidelity FREG  II Distribution $39,952.06: Mr. Boghich noted the Fidelity distributions are  included  in 
the transfers into the cash account. No Board discussion.  
 
4. Fidelity FREG III Distribution $57,097.90: No Board discussion. 
 
5. Securities Litigation Monitoring (Action Item #39): Mr. Boghich reiterated this is a follow‐up from the 
Policies and Procedures Committee Meeting held prior to the Board meeting.   
 
CONCERNS: 

 Mr. Vaske noted  the decision  the Board was  tasked with during  the Policies  and Procedures 
Committee Meeting was whether or not to exceed three Securities Litigation Monitoring firms.   
 

 Mr. Goers offered to make a motion to cap the number of Security Litigation Monitoring firms 
under contract to three, with an annual evaluation.    

 
MOTION: (Goers‐Little) On a motion made by Mr. Goers, and seconded by Ms. Little, the number of 
Securities Litigation Monitoring firms under contract  is  limited to three with an annual evaluation at 
the end of each calendar year. MOTION CARRIED.   
 
6. JP Morgan Authorizations: Mr. Boghich explained due to the recent change in staff members, staff is 
asking the Board to allow the Chairman to sign the documents. All individuals are at the same level and 
have the same responsibilities.  
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MOTION:  (Little‐Bright)  On  a motion made  by Ms.  Little,  and  seconded  by Mr.  Bright,  the  Board 
approves  the  Chairman  signing  the  JP Morgan  authorization  documents  to  update  authorizations 
based on current staff. MOTION CARRIED. 
   
7. FPPTA Trustee School January 27‐30, 2013: Mr. Bright, Mr. Boghich, and Ms. Little are attending. No 
Board discussion.  
 
8. Pension Disability Errors: An informational report was given to the Board by Mr. Boghich regarding a 
recent  disability  application which was  approved  by  the  Board  last November. While  processing  the 
approved application, it came to the attention of staff a pensioner submitted his disability application a 
few weeks after he had separated from the City. Mr. Boghich stated this was a clerical error. The correct 
procedure based on the Plan  is to submit the disability application prior to separation from the City of 
Tampa.   
 
After discovery of this discrepancy, staff reviewed previously approved disability applications during the 
past year and found five disability applications had been approved by the Board as a rightful grant for 
disability, but  their applications were also submitted after  they had already separated  from  the City  ‐ 
ranging  from  eight  days  to  three months. Again, Mr.  Boghich  stated  this was  a  clerical  error where 
applicants  relied  on  staff misinformation. Going  back  two  years,  staff  researched  if  any  applications 
were disapproved due to the same error. There were none. Mr. Boghich stated staff is now working with 
the HR department to ensure this error in the timing of submission of documents does not occur in the 
future.  A  checklist  has  been  established  with  the  first  task  being  to  determine  if  a  new  disability 
applicant is currently employed by the City. 
 
CONCERNS: 

 Mr. Goers asked if controls were now in place. Mr. Boghich reaffirmed they were. 
 

 Ms. Little  inquired was there medical proof the employees were truly disabled. Mr. Vaske said 
they were. 
 

 Mr. Weiner asked what misinformation was given. Mr. Vaske noted staff had the Plan language 
reversed  ‐  applicants  were  told  they  had  to  separate  from  employment  prior  to  filing  for 
disability.  

 
10.  Annual  Rate  of  Return  ‐ DROP Option  #2: Mr.  Boghich  requested  the  Board  approve  the DROP 
Option  #2  rate  of  0.01%  for  the  conservative  2a7  plan.  The  DROP  Option  #1  rate  of  17.68%  was 
approved at the November meeting.  It is an annualized rate as of September 30, 2012.  
 
MOTION: (Goers‐Little) On a motion made by Mr. Goers, and seconded by Ms. Little, the DROP rate of 
0.01%  for Option #2 as of September 30, 2012 was accepted and approved as presented. MOTION 
CARRIED.   
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IV. CONSENT AGENDA  

 
Mr. Weiner asked Mr. Boghich  if the  items on the Consent Agenda were  in order.   Mr. Boghich stated 
they were reviewed and they are correct. 
 
MOTION:  (Little‐Bright) On a motion made by Ms.  Little, and  seconded by Mr. Bright,  the Consent 
Agenda was accepted and approved as presented. MOTION CARRIED.  

 
1.    Retirement Benefits & Estate Payments                  
  a. Longevity, Deferred, DROP, Surviving Spouse Benefits, Estate Payments 
2.  Monthly Invoices:  
  a. City of Tampa Reimbursement (November) ‐ $23,003.99       
  b. TechStaff of Tampa Bay (3 weeks) ‐ $3,919.20           
  c. COMSERV (January) ‐ $62.00               
  d. Shumaker (November) ‐ $140.00                 
3.  Quarterly Invoices: 
    a. Asset Consulting Group (October through December 2012) ‐ $31,250.00     
    b. State Street Global Advisors (1 ‐ 3/2012) ‐ $7,885.96     
  c. State Street Global Advisors (4‐6/2012) ‐ $7,975.43 
 

V. OLD BUSINESS 

 
1.   Mr. Vaske  report: Motley Rice  contract  and  references  (Action  #34,  #35): Mr. Vaske  reported he 
contacted  the references of Motley Rice, per Action  Items #34 and #35, and  received good responses 
from the Supervisor from the New Orleans Pension Plan and the Chairman in Michigan. He stated there 
was no negative information. 
 
CONCERNS: 

 Mr. Weiner asked if Motley Rice had brought any actions on behalf of these firms. Mr. Vaske 
stated yes, for the New Orleans Pension Plan, but they had only brought one case so far.  

 

 Mr. Weiner inquired if Motley Rice had presented Mr. Vaske with a contract. Mr. Vaske replied 
they had. He reviewed the contract and stated it is identical to the contract executed with 
Bernstein due to the fact Rebecca Katz was with Bernstein at the time. He added it is the same 
kind of agreement and he had no concerns with it.   

 

 Mr. Weiner asked what some of the salient points were. Mr. Vaske stated the contract is 
cancellable at any time, there are no fees, and Motley Rice is going to assist in proof of claim.  
 

 Mr. Weiner clarified there are no obligations whether they bring information forward and 
whether the Board pursues it or not. Mr. Vaske concurred.  
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2.  Mr.  Boghich  report:  Best  practices  for  securities  litigation  firms  (Action  #36,  #37):  Mr.  Boghich 
explained this is a report Rebecca Katz of Motley Rice promised to provide to the Board for guidance on 
Securities Litigation Monitoring. No Board discussion. 
 
3. Mr. Vaske  report: Bernstein  Liebhard  POC;  Class Actions Report Q3  2012  (Action  #38): Mr. Vaske 
noted  the Boards’ question as  to  if he/they have ever been contacted  from Bernstein since  their hire 
December 2011. He answered yes, and provided  their contact  information. He noted a delay  in  their 
accessing  the custodian and pointed out  their  summation, “No class period  losses were  identified  for 
Tampa General Employees in Q3.” 

CONCERNS: 

 Mr. Weiner inquired if we know who our attorney with Bernstein is since Rebecca Katz has left 
to  go  to Motley  Rice. Mr.  Vaske  noted  the  email  address  submitted  to  the  Board.  He  also 
advised  Mr. Bernstein had contacted him and offered to present to the Board after Ms. Katz left 
the  firm,  but Mr.  Vaske  explained    since  there was  already  a  contract  in  place    it   wasn’t 
necessary for him to ‘come all the way down here to talk to the Board.   

 
4. Mr. Vaske: Resolution No. 2013‐1 approving Motley Rice agreement (MOTION):  Based on discussion 
from Old Business #1. 
 
MOTION:  (Goers‐Little)  On  a motion made  by Mr.  Goers,  and  seconded  by Ms.  Little,  the  Board 
accepted  and  approved  the  hiring  of Motley Rice  and  the  execution  of  the  contract  as  presented. 
MOTION CARRIED.  
   
5. Mr. Boghich  report: Queen Washington auto deduction  request and promissory note  (Action #40): 
Based  on  Board  action  last month, Mr.  Boghich  advised  he  contacted Queen  (Washington) McClary 
regarding  the  auto  deduction  and  promissory  note. He  reported Mrs. McClary  seemed  agreeable  to 
have the monthly amount of $300.00 automatically deducted from her benefits each month. 
       
   

IX. NEXT MEETING 

 

 The next Regular Board meeting will be held at 2:00 p.m., Tuesday, February 19, 2013,  in City 
Council Chambers located on the 3rd Floor of City Hall located at 315 E. Kennedy Blvd., Tampa, FL 
33602. 
 

 The Investment Committee Meeting ‐ Fixed Income Managers ‐ will be held at 1:00 p.m., prior to 
the Board meeting.  
 
 

CONCERNS: 

 Mr. Boghich inquired to Mr. Vaske if a Motion was required pertaining to the Board actions from 
the Policies and Procedures Committee Meeting held earlier. Mr. Vaske stated it was.  
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MOTION:  (Goers‐Bright) On  a motion made  by Mr.  Goers,  and  seconded  by Mr.  Bright,  staff will 
provide a completed draft of the revised policies and procedures manual to the Board at the March 
2013 Regular Board meeting. MOTION CARRIED.  
 
MOTION: (Bright‐Goers) On a motion made by Mr. Goers, and seconded by Mr. Bright, there will be a 
new section in the revised policies and procedures manual which discusses the relationship between 
the pension board and the City. MOTION CARRIED.  
 

 

X. ADJOURNMENT 

 
 There being no more business to conduct, Chairman Weiner asked for a Motion to adjourn 

the meeting.  
 

MOTION:  (Little‐Goers)  On  a motion made  by Ms.  Little,  and  seconded  by Mr.  Goers,  the  Board 
Meeting of January 15, 2013 was adjourned. MOTION CARRIED.  

 
 Adjournment at 2:50 p.m.  
 
                     __________________________________________ 
             VICE CHAIRMAN ‐ Alan Weiner 
 
 
            __________________________________________ 
            PENSION SUPERVISOR ‐ Mark Boghich 
 

 
____________________________ 
RECORDING SECRETARY ‐ Susan Chiellini 
 
 

 
EXHIBITS:  
In addition to documents included in Agenda Package: 
1. ACG Monthly Performance Report ‐ Period Ending December 31, 2012 
2. Cash Analysis FY2012‐2013 
3. Annual Rate of Return DROP Option #2 
4. IPS Proposed Revisions (Handout) 
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GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND 
BOARD OF TRUSTEES 

POLICIES AND PROCEDURES COMMITTEE MEETING MINUTES 
TUESDAY – JANUARY 15, 2013 ‐ 1:00 p.m. 

 

The  Board  of  Trustees  for  the  General  Employees  Retirement  Fund  convened  for  a  Policies  and 
Procedures  Committee Meeting  at  1:00  p.m.  on  this  15th  day  of  January  2013  in  the  City  Council 
Chambers, City Hall, 3rd Floor, 315 E. Kennedy Blvd., Tampa, FL 33602.   
 
Supporting  Staff:   Mark  Boghich,  Pension  Supervisor;  Justin  Vaske,  ACA  and  Board  Attorney;  Susan 
Chiellini,  Recording  Secretary;  Lee  Huffstutler,  Chief  Accountant;  Deborah  Hodo,  Pension  Reporting 
Accountant; and Rosie Hodo, Pension Relationship Accountant. 
 

I. ROLL CALL  

 
Mr. Weiner  brought  the meeting  to  Order  at  1:00  p.m.  He  then  requested  Roll  Call  of  the  Board 
members. Mr.  Carrera  and Mr. Muniz  had  notified  staff  that  they  would  not  be  present  due  to  a 
schedule conflict. Mr. Kenny was not present.  
 
Board Members Present Included:   Alan Weiner, Vice Chairman; Derwin Bright, Trustee; Randy Goers, 
Trustee; and Sonya Little, CFO.   
 
 
 
 
 
1. Board Policies and Procedures Overview: Mr. Boghich recapped the Board asked staff to review the 
Policies and Procedures Manual and to present to the Board a recommendation. Mr. Boghich and Mr. 
Vaske  reviewed  the manual  together and  they concurred on  removing  irrelevant  sections and noted 
areas that needed to be updated. Mr. Boghich exhibited the draft Table of Contents, noting the various 
sections. He requested guidance from the Board as to how they would like the process of updating the 
Policies and Procedures Manual be held. He explained staff’s methodology would be  to research  the 
law and what industry leaders are doing with pension plans and then develop the best policies for the 
Board. He inquired from the Board if they wished for staff to prepare items and come back to a future 
meeting with a full book, or to take sections one at a time. The Board recommended that at February’s 
Regular  Board Meeting,  staff will  advise  the  board  if  the  first  draft  of  the  Policies  and  Procedures 
Manual will be presented to the Board in March, or in April.  
 
CONCERNS: 

 Mr. Weiner  surmised  staff  is  asking  the  Board  if  they want  to  have  a  completed manual  to 
review, or  if the Board wants to work on  it piece‐by‐piece. Mr. Weiner stated that  it would be 
fine to present the Policies and Procedures Manual section‐by‐section.  

 

II. TOPICS 
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 Mr. Goers suggested having a one‐hour workshop for staff to present an overview of the policies 
and procedures where the Board could ask questions on specific topics if so desired, instead of 
stretching it out over several meetings.   

 

 Ms.  Little  concurred, as did Mr. Weiner.    It was agreed  that during  the March Regular Board 
Meeting, staff will present the first draft of the Policies and Procedures Manual for review.  

 

 Mr. Goers requested language that explains the Board’s relationship with the City of Tampa and 
what  those  duties  are:  how  the  two  are  organized  and what  responsibilities  the  Board  has 
versus the responsibilities of the City and the staff. It should be made clear that staff serves the 
Board, but it is employed by the City.  

 

 Mr. Weiner wanted clarification if the entire manual would be revised by March. Mr. Boghich 
stated that would be the target date. If March is not attainable, fall back date would be April. 
Either way, the workshop would be held at the 1 p.m. during the Regular Board Meeting.   

 
MOTION:  (Goers‐Bright) On  a motion made  by Mr.  Goers,  and  seconded  by Mr.  Bright,  staff will 
provide a completed draft of the revised Policies and Procedures Manual to the Board at the March 
2013 Regular Board meeting. MOTION CARRIED.  
 
MOTION: (Bright‐Goers) On a motion made by Mr. Goers, and seconded by Mr. Bright, language will 
be included in the revised Policies and Procedures Manual which discusses the relationship between 
the Board and the City. MOTION CARRIED.  
 
2. Securities Litigation Monitoring Policy Discussion: Jason Pulos of ACG provided and discussed sample 
policy  and procedures utilized by other  Public  Funds  related  to  their  Securities  Litigation Monitoring 
(SLM) Programs. Mr. Vaske provided and discussed the procedure, policies and questions the Board has 
asked  regarding  the  hiring  of  SLM  firms.  In  his  research  and  discussions with  various  Pension  Plan 
colleagues, he notes  these  firms are moving  towards  lesser  firms due  to  the  inundation of paperwork 
coming  through  their  offices  from  the  firms.  The  overall  recommendation  seems  to  be  limiting  the 
number of SLM firms to three.  
 
CONCERNS: 

 Mr. Weiner inquired if Mr. Vaske would be providing the Board more description to what these 
firms are going to do, and what exactly it is the Board is asking of them. Mr. Vaske replied this 
was  considered when  the  firms were  in  consideration  for hiring;  their packets provided  their 
background, references, and descriptions of what work they will be doing.  
 

 Mr. Pulos expanded by stating ACG sees many of their clients being inundated with law firms to 
pitch their SLM services. He concurred that having a process in place is beneficial.  
 

 Mr. Pulos discussed  the Securities Litigation Monitoring exhibit he provided  to  the Board. The 
booklet and discussion  included  the NAPPA  report, Securities Class Action Services, Securities 
Litigation Services Sample RFP, Roles and Responsibilities, and Contacts.  

 

 Christopher Polaszek of Morgan and Morgan presented additional discussion to the Board 
explaining what Securities Litigation Monitoring firms should be responsible for.  
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3. Trustee Handbook ‐ ACG Presentation: Due to time constraints, Mr. Pulos did not go over the trustee 
handbook  chapter  by  chapter,  but  he  did  synopsize  its  contents.  He  explained  that  an  annual 
educational  retreat  or  rotations  of  educational  topics  are  a  couple  of  the  ways  that  the  trustee 
handbook would be used for Board education and reference.  
 
CONCERNS: 

 Mr. Weiner recommended to Mr. Boghich to confer with Chairman Carrera as to how he would 
like to use this educational tool going forward.  

 

 

IV. NEXT MEETING 

 
The next Policies and Procedures Committee Meeting will be a workshop held at 1:00 p.m. on Tuesday, 
March 19, 2013.   

 

V. ADJOURNMENT 

 
 There being no more business to conduct, Chairman Weiner asked for a Motion to adjourn 

the committee meeting.  
 

MOTION: (Little‐Goers) On a motion made by Ms. Little, and seconded by Mr. Goers, the Policies and 
Procedures Committee Meeting of January 15, 2013 was adjourned. MOTION CARRIED.  

 
 Adjournment at 1:55 p.m.  
 
 
                     __________________________________________ 
             VICE CHAIRMAN ‐ Alan Weiner  
 
 
 
            __________________________________________ 
            PENSION SUPERVISOR ‐ Mark Boghich 
 
 
 

__________________________________________ 
RECORDING SECRETARY ‐ Susan Chiellini 
 

 
EXHIBITS:  
In addition to documents included in Agenda Package: 
1. ACG Securities Litigation Monitoring Discussion Booklet  
2. ACG Trustee Handbook 
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CITY OF TAMPA, FLORIDA
STATEMENT OF CHANGES IN FIDUCIARY NET ASSETS
GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND
FOR THE PERIOD ENDING DECEMBER 31, 2012

Calculation Of Net Investment Rate Of Return
   For The Period From 10/01/2012-12/31/2012

Beginning Assets Available + ((Total Contributions)-(Total Deductions))/2
ADDITIONS

Contributions:  
Employer $ 5,779,306 Or
Employees 38,191 15,524,296

Total contributions 5,817,497 573,321,139 + 5,817,497 - 9,484,163 / 2
Investment earnings:

Interest and dividends 2,541,778 Or
Net increase (decrease) in the fair value of investments 13,700,574

Total investment earnings (loss) 16,242,352 15,524,296
Less investment expense 718,056 573,321,139 + (1,833,333)   

Net investment earnings (loss) 15,524,296
Total additions, net 21,341,793 Or

DEDUCTIONS 15,524,296
Pension benefits 9,428,930 571,487,806    
Administrative expenses 55,233 Or

Total deductions 9,484,163
Change in net assets 11,857,630 2.72% (For the period 10/01/12 - 12/31/12)

Net assets - October 1, 2012 573,321,139   
Net assets - December 31, 2012 $ 585,178,769 10.87% (Annualized) **for system entry only

 

Net Investment Earnings
Fund

General
Employees
Retirement
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