


 
 

GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND 
BOARD OF TRUSTEES  

REGULAR MEETING AGENDA 
TUESDAY – JULY 16, 2013 ‐ 1:00 P.M. 

 

 
 

Trustees:    Ernest Carrera, Chairman; Alan Weiner, Vice Chairman; Derwin Bright, Trustee;    
      Randy Goers, Trustee; Steve Kenny, Trustee; Julio Muniz, Trustee; Sonya Little,    
      Chief Financial Officer 
 
Supporting Staff:  Mark Boghich, Pension Plan Supervisor;  Justin Vaske, Assistant City Attorney and Board 

Attorney; Susan Chiellini, Recording Secretary;  Lee Huffstutler, Chief Accountant; Terrie 
Williams,  Accounting  Operations  Manager;  Deborah  Hodo,  Pension  Reporting 
Accountant; Rosie Santos, Pension Relationship Accountant  

 
Location and Time:  July 16, 2013, 1:00 p.m., City Council Chambers, 3rd Floor, 315 E. Kennedy Blvd., Tampa, 

Florida 33602 
 

Any person who decides to appeal any decision of the Board of Trustees with respect to any matter considered at this meeting will need a 
record of the proceedings, and for such purpose, may need to hire a court reporter to ensure that a verbatim record of the proceedings is 
made, which record  includes the testimony and evidence upon which the appeal  is to be based.    In accordance with the Americans with 
Disabilities Act and  Section  286.26,  Florida  Statutes, persons with disabilities needing  special accommodations  to participate  in  this 
meeting should contact the General Employees Pension Office at least forty‐eight hours prior to the date of the meeting. 

 
I. Roll Call 
 
 
II. Disability Applications                  4     

1. Ethelda Oliver (MOTION) 
2. Robert Tracy (MOTION) 

   
 
III. Approval of Minutes                   

1. Regular Meeting Minutes for June 18, 2013 (MOTION)          5‐10 
 
            

IV. Staff Report 
1. June 2013 Performance Report                12‐13 
2. Investment Manager Recommendations             (Handout) 
3. Morgan & Morgan 3rd Party Research Approval (MOTION)        14 
4. Andrea McDowell Overpayment (MOTION)            15‐16 
5. Andrea McDowell Promissory Note (MOTION)             
6. Educational Conference Schedule Update (MOTION)          17‐18 
7. Revised Board of Trustees Meeting Schedule 2013‐2014         19 
8. Mercator Special Notice                 20 
9. Accounting Operations Manager Selection 
10. GE Pension Plan Supervisor Selection 
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BOARD OF TRUSTEES  
REGULAR MEETING AGENDA 
TUESDAY – JULY 16, 2013  

 

 
 

 
IV. Staff Report Con’t 

11. FPPTA Annual Conference Presentations: Mr. Bright, Mr. Kenny, Mr. Boghich 
12. NAPPA Education Conference Presentation: Mr. Vaske 
13. Conference Travel Reimbursements for Mr. Bright ($128.97), Mr. Boghich ($128.97),   21‐24 

Mr. Kenny ($0.00), and Mr. Vaske ($216.00)   
 

V. Consent Agenda   (MOTION) 
1. Retirement Benefits & Estate Payments:                 26      

Longevity Retirements, Deferred Retirements, Deferred to Longevity,      
DROP Applications, DROP to Longevity, Estate Payment 

 
2.  Monthly Invoices:  

  a. City of Tampa Reimbursement (July) ‐ $28,426.81          27 
  b. TechStaff of Tampa Bay (5 weeks‐June) ‐ $6,260.72        28‐37 
  c. COMSERV – (June) ‐ $62.00              38 
 

3.  Quarterly Invoices: 
    a. Asset Consulting Group (April through June 2013) ‐ $31,250.00      39 
     
4.  Miscellaneous Invoice: 
    a. Tampa Occupational Health Services (Edwin Cirino) ‐ $1,200.00      40 
     
     
     

VI. Next Meeting 
1:00 p.m., Tuesday, August, 20, 2013 ‐ Regular Board Meeting           41 

     
 
VII. Adjournment                      
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GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND 
BOARD OF TRUSTEES ‐ REGULAR MEETING MINUTES 

TUESDAY – JUNE 18, 2013 ‐ 1:00 p.m. 
 

1  
 

 

The Board of Trustees for the General Employees Retirement Fund convened in a regular session at 1:00 
p.m. on  this 18th day of  June, 2013  in  the City Council Chambers, City Hall, 3rd Floor, 315 E. Kennedy 
Blvd., Tampa, FL 33602.   
 
Support  Staff: Mark  Boghich,  Pension  Plan  Supervisor;  Justin  Vaske,  ACA  and  Board  Attorney;  Susan 
Chiellini,  Recording  Secretary;  Lee  Huffstutler,  Chief  Accountant;  Deborah  Hodo,  Pension  Reporting 
Accountant; Rosie Santos, Pension Relationship Accountant.   

 
 

I. ROLL CALL  

 
Mr. Carrera brought the meeting to Order at 1:00 p.m.  
 
Board Members  Present  Included:    Ernest  Carrera,  Chairman;  Derwin  Bright,  Trustee;  Randy  Goers, 
Trustee; Steve Kenny, Trustee; and Julio Muniz, Trustee.    
 
Alan Weiner, Vice  Chairman,  and  Sonya  Little,  Chief  Financial Officer,  advised  staff  due  to  scheduling 
conflict they would not be present.  
 
Visitors Present Included: Halsey Pelt, Disability Applicant; Joe Redding 
 
 

II. DISABILITY APPLICATIONS  

 
Mr. Boghich opened with an overview of the disability application process (Exhibit #1). The steps involved 
include:  

1. The employee contacts the Pension Office if they feel they are disabled and are no longer able to 
perform their work. 

2. The  Pension  Office  directs  them  to  complete  a  disability  retirement  application wherein  the 
applicant provides their medical records.  

3. The Pension Office submits the medical records received to Dr. Robin Hughes, the City of Tampa 
physician.  

4. Dr. Hughes reviews the medical records and determines  if a second opinion (usually a specialist 
for the particular disability) is needed or not.  

5. At the completion of his evaluation, Dr. Hughes submits an opinion  letter to the Pension Office 
stating the applicant is totally disabled and is no longer able to provide useful service to the City 
of  Tampa,  in  which  case  the  applicant  will  be  recommended  for  approval  of  a  disability 
retirement. 
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6. Or,  if Dr. Hughes’ opinion  is  the applicant  is partially disabled,  the Pension Office contacts  the 
Employment  Services  division  of  the  Human  Resources  department  to  ascertain  if  there  are 
positions the applicant is qualified to fill.  

7.  The  Employment  Services  department  reviews  the  applicant’s  personnel  file  including  their 
application,  work  history  and  skill  set.  Once  they  find  a  suitable  position,  the  Employment 
Services division provides a written report with a position(s) list for the applicant to the Pension 
Office.   

8. The disability application  is brought before  the Board of Trustees  recommending a Motion  for 
denial based on Dr. Hughes’  recommendation and  a position(s)  list provided by  the Employee 
Services division.  
 

The pension office received the medical report from Robin R. Hughes, MD. It states in relevant part, 
“Based upon review of Mr. Pelt’s extensive medical records by Dr. Gary Wood, his evaluation from 
Dr. Desai and Dr. Rao, his recent independent evaluation by Dr. Owi and my evaluation findings with 
all physicians in agreement that Mr. Pelt is not a danger to himself or others. It is my opinion that Mr. 
Pelt does not have total and permanent disability, but he could provide a useful and efficient service 
for the City of Tampa providing reasonable accommodations could be made.”  

The pension office received the report from the City’s Human Resources Department, and it states in 
relevant part, “We have determined that the following positions within the City of Tampa would be 
within  the  capability  of Mr.  Pelt, with  or without  ADA  accommodations.  The  positions  listed  are 
Assistant TV Producer and Office Support Specialist II.”  

Mr. Boghich stated based on these reports the pension office recommendation is: DENIAL. 

 
1. Halsey Pelt, Disability Applicant:   Mr. Pelt gave testimony before the Board to address his disability 
retirement  application. After working  for  the City of  Tampa  for  13  years, Mr. Halsey  stated he never 
sought to apply for a disability retirement. Mr. Halsey explained he was hired by the City and has worked 
in a City of Tampa department with 10  staff members. Replying  to Mr. Pelt’s query as  to why he was 
standing before the Board, Mr. Carrera advised him the Board must comply with the recommendation of 
Dr. Hughes  and  the HR Director. Mr.  Carrera  advised Mr.  Pelt  any  further  actions  from  this  point  he 
would have to take up with the City and the HR department 
 
MOTION: (Goers‐Muniz) On a motion made by Mr. Goers, and seconded by Mr. Muniz, pursuant to the 
recommendation of Dr. Robin Hughes,  the Disability Retirement application  for Halsey Pelt  is denied. 
MOTION CARRIED.   
 
CONCERNS & DISCUSSION: 
 

 After  the Motion was carried, Mr. Kenny asked Mr. Pelt  if aware of  the early  retirement option 
under  Plan  B. Mr.  Pelt  stated  he  received  very  little  information  and  none  regarding  an  early 
retirement option.   Mr. Kenny advised Mr. Pelt  to  speak with  the plan supervisor, Mr. Boghich, 
regarding  the requirements  for applying  for an early retirement as a possible option. Mr. Kenny 
instructed Mr. Boghich to provide a copy of the statute to Mr. Pelt.  
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 Mr. Kenny advised Mr. Pelt to read the information and to make his own decision. He pointed out 
Section 10  regarding early  retirement  for Plan B, “An Employee  in Division B of  this Plan, on or 
after his 55th birthday, may elect  to  take an early  retirement, provided  that he has been  in  the 
Service of the City of Tampa for six continuous years.” Mr. Kenny also advised the early retirement 
is a reduced benefit amount, but that it may be an option for Mr. Pelt. Mr. Boghich requested Mr. 
Pelt to call him to discuss the possible arrangement. Mr. Carrera thanked Mr. Kenny for bringing 
the early retirement information to Mr. Pelt’s attention.  

 
 

III. APPROVAL OF MINUTES  

 
Mr. Carrera asked the Board  if they had any questions or concerns regarding the May 21, 2013 Regular 
Meeting Minutes. None were presented. Mr. Carrera requested a Motion to approve the minutes.   
 
MOTION: (Muniz‐Kenny) On a motion made by Mr. Muniz, and seconded by Mr. Kenny, the Minutes 
for the Regular Meeting dated May 21, 2013 stand approved as presented. MOTION CARRIED.   
 
Mr.  Carrera  asked  the  Board  if  they  had  any  questions  or  concerns  regarding  the  May  21,  2013 
Investment  Committee Meeting Minutes.  None were  presented. Mr.  Carrera  requested  a Motion  to 
approve the minutes.   
 
MOTION: (Muniz‐Kenny) On a motion made by Mr. Muniz, and seconded by Mr. Kenny, the Minutes 
for  the  Investment Committee Meeting dated May 21, 2013  stand approved as presented. MOTION 
CARRIED.   
 
 

III. STAFF REPORT    

 
1. May 2013 Performance Report:  
Mr. Boghich presented an overview of the May Performance Report provided by Asset Consulting Group. 
8.8% portfolio return since inception. 8.1% 10 year return, with policy being 8.0%. 4.8% five year return, 
with policy being 4.4%.  

 
2. Cash Requirements: 
Mr. Boghich reviewed the cash requirement need of the pension office. As of May 1, the balance in the 
cash  fund was $4,504.268. Disbursements  for  the month of May  totaled $3,647,981. Receipts  totaled 
$116,671  for  an  ending balance of  $972,958. Disbursements  for  June  are  projected  to be  $6,773,008 
which  includes a $3,700,000 DROP payout. Net receipts  for June are projected to be $5,179,963 which 
includes  projected  $5,169,833  quarterly  contribution  from  City  of  Tampa.  Estimated  required 
contribution from invested funds to cover cash needs through September totals $8,000,000. Jason Pulos, 
consultant  with  Asset  Consulting  Group,  recommends  requesting  $8,000,000  from  Dodge  and  Cox 
because they are overweighted; they are $12 million over their target.  
 

8



BOARD OF TRUSTEES ‐ REGULAR MEETING MINUTES 
JUNE 18, 2013  

 

 

4  
 

 MOTION:  (Goers‐Kenny) On a motion made by Mr. Goers, and seconded by Mr. Kenny, authority  to 
approve and execute authorization to withdraw $8,000,000 from Dodge and Cox and transfer into the 
cash fund is hereby given and approved as presented. MOTION CARRIED.   
 
3. Daily Rate of Return – JP Morgan: 
Mr.  Boghich  explained when  individuals  go  into  DROP  their money  is  deposited  into  the  JP Morgan 
account for approximately 75 days. The daily rate of return as of June 1, 2013 is 1.0028%. 
 
MOTION: (Kenny‐Goers) On a motion made by Mr. Kenny, and seconded by Mr. Goers, the JP Morgan 
daily rate of return as of June 1, 2013 of 1.0028% is approved as presented. MOTION CARRIED.   
 
4. Long Wharf FREG II ‐ $223,731.52:  
Fidelity distributions  from  the  real estate  fund are  included  in  the  transfers  into  the  cash account. No 
Board discussion.  
 
5. Aberdeen Completes Acquisition of Artio Global Investors, Inc.:  
Aberdeen Asset Management  announced  the  acquisition  of Artio Global  Investors,  Inc.  as  of  close  of 
business  May  21,  2013.  Aberdeen  is  one  of  14  investment  managers  for  the  General  Employees 
Retirement Fund and represents emerging markets.  
 
6. Mr. Boghich to attend FPPTA Annual Conference, June 23‐26, Orlando, FL:  
To comply with CPPT continuing education requirements. 
 
 

IV. CONSENT AGENDA  

 
Mr. Carrera asked Mr. Boghich  if  the  items on  the Consent Agenda were  in order.   Mr. Boghich stated 
they were reviewed and they are true and correct. 
 
MOTION:  (Kenny‐Muniz) On a motion made by Mr. Kenny, and seconded by Mr. Muniz, the Consent 
Agenda was accepted and approved as presented. MOTION CARRIED. 
 

1. Retirement Benefits & Estate Payments:                     
Longevity Retirements, Deferred Retirements, DROP Applications,   
DROP to Longevity, Surviving Spouse Benefits 

 
2.  Monthly Invoices:  

  a. City of Tampa Reimbursement (March) ‐ $10,181.19         
  b. Allegra Printing (Mr. Boghich Business Cards) ‐ $34.99         
  c. TechStaff of Tampa Bay (3 weeks) ‐ $3,755.90           
  d. COMSERV – (May, June) ‐ $62.00 each = $124.00           
 

3.  Miscellaneous Invoice: 
    a. Shumaker (Through April, 2013) ‐ $175.00            
    b. Tampa Occupational Health Services (Ethelda Oliver) ‐ $150.00       
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V. NEXT MEETING 

 
The  next  Regular  Board  meeting  will  be  held  at  1:00  p.m.,  Tuesday,  July  16,  2013,  in  City  Council 
Chambers located on the 3rd Floor of City Hall located at 315 E. Kennedy Blvd., Tampa, FL 33602. 

 
 

VII. ADJOURNMENT 

 
There being no further business, Chairman Carrera adjourned the meeting at 1:35 p.m.  
 
 
 
                     __________________________________________ 
             CHAIRMAN ‐ Ernest P. Carrera 
 
 
            __________________________________________ 
            PENSION SUPERVISOR ‐ Mark Boghich 
 

 
__________________________________________ 
RECORDING SECRETARY ‐ Susan Chiellini 
 
 
 

 
EXHIBITS:  
In addition to documents included in Agenda Package: 
1. Disability Retirement Application Process 
2. ACG Performance Report Ending May 31, 2013 

10



11



 Preliminary

Asset Class
Market Values 

(000s) % Actual % Target
Over/Under 

Target

Large Cap Equity $184,551 31.0 %  29.0 %  2.0 %  
Small Cap Equity $49,347 8.3 %  7.0 %  1.3 %  

International Equity $123,207 20.7 %  21.0 %  (0.3)%  
Emerging Markets Equity $18,896 3.2 %  3.0 %  0.2 %  

Fixed Income $154,193 25.9 %  30.0 %  (4.1)%  
Real Estate $62,338 10.5 %  10.0 %  0.5 %  

Cash and Equivalents $2,512 0.4 %  --      0.4 %  
Total $595,045 100.0% 100.0% 

Market 
Values 000s

% of Total 
Portfolio

Three
Months

Year
to Date

Sept 30,
FYTD

One
Year

Three
Years

Five
Years

Ten
Years

Since
Inception

Total Portfolio (7/85) $595,045 100.0 %   0.2 % 5.7 % 8.7 % 14.4 % 12.1 % 5.7 % 7.8 % 8.7 %
Policy Index 1 (0.3)% 5.2 % 7.5 % 12.6 % 11.8 % 5.2 % 7.7 % --

1

City of Tampa General Employees' Retirement Fund
Periods Ending June 30, 2013

The Policy Index consists of 30% Barclays Capital U.S. Aggregate, 18% MSCI EAFE, 29% Russell 1000, 7% Russell 2000, 3% MSCI EAFE SMID, 3% MSCI Emerging Markets, 5% NFI ODCE (net) and 5% FTSE EPRA/NAREIT.  Prior to August 2009, the Policy Index consisted 
of 30% Barclays Capital U.S. Aggregate, 18% MSCI EAFE, 32% Russell 1000, 8% Russell 2000, 3.5% MSCI EAFE Small Cap, 3.5% MSCI Emerging Markets, and 5% NFI ODCE (net). 

Actual Asset Allocation

International 
Equity
20.7%

Small Cap Equity
8.3%

Large Cap Equity
31.0%

Cash and 
Equivalents

0.4%

Real Estate
10.5%

Fixed Income
25.9%

Emerging Markets 
Equity
3.2%

Target Asset Allocation

International 
Equity
21.0%

Small Cap Equity
7.0%

Large Cap Equity
29.0%

Real Estate
10.0%

Fixed Income
30.0%

Emerging Markets 
Equity
3.0%

 © 2013 Asset Consulting Group All Rights Reserved  1
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 Preliminary

Market 
Values 000s

% of Total 
Portfolio

Three
Months

Year
to Date

Sept 30,
FYTD

One
Year

Three
Years

Five
Years

Ten
Years

Since
Inception

Total Equity Composite (10/84) $376,001 63.2 %   1.6 % 10.0 % 14.0 % 21.8 % 15.5 % 5.3 % 8.6 % 10.2 %
Equity Policy Index 2 1.0 % 9.6 % 12.7 % 20.1 % 15.2 % 4.6 % 8.7 % --

Domestic Equity Composite (10/84) $233,898 39.3 %   3.0 % 14.6 % 16.3 % 24.4 % 18.9 % 7.5 % 9.1 % 10.4 %
Domestic Equity Policy Index 3 2.8 % 14.3 % 14.8 % 21.8 % 18.7 % 7.5 % 8.1 % --
Large Cap Equity
Waddell & Reed Investment Management (12/04) $91,753 15.4 %   1.0 % 10.1 % 9.8 % 16.2 % 17.0 % 5.9 % -- 7.6 %

Russell 1000 Growth 2.1 % 11.8 % 10.3 % 17.1 % 18.7 % 7.5 % 7.4 % 6.7 %
Dodge & Cox Incorporated (4/02) $92,798 15.6 %   5.4 % 17.6 % 20.6 % 30.3 % 19.4 % 7.1 % 8.7 % 7.2 %

Russell 1000 Value 3.2 % 15.9 % 17.7 % 25.3 % 18.5 % 6.7 % 7.8 % 6.0 %
Small Cap Equity

ClariVest Asset Management (7/07) $11,090 1.9 %   4.5 % 19.6 % 22.5 % 30.6 % 22.1 % 7.3 % -- 2.7 %
Russell 2000 Growth 3.7 % 17.4 % 18.0 % 23.7 % 20.0 % 8.9 % 9.6 % 5.3 %

GW Capital (3/12) $19,316 3.2 %   (0.7)% 14.5 % 21.1 % 29.8 % -- -- -- 20.3 %
Russell 2000 Value 2.5 % 14.4 % 18.1 % 24.8 % 17.3 % 8.6 % 9.3 % 18.0 %

WTC SC 2000 (1/99) $18,941 3.2 %   3.6 % 18.6 % 19.8 % 26.8 % 22.3 % 12.3 % 12.2 % 11.0 %
Russell 2000 3.1 % 15.9 % 18.0 % 24.2 % 18.7 % 8.8 % 9.5 % 7.4 %

Non U.S. Equity Composite (3/03) $142,103 23.9 %   (0.8)% 3.1 % 10.3 % 17.7 % 10.2 % 1.6 % 9.0 % 10.2 %
Mercator International Fund (4/03) $49,599 8.3 %   1.8 % 4.4 % 12.6 % 20.4 % 7.8 % 0.5 % 8.3 % 10.0 %

MSCI EAFE Value (0.5)% 3.2 % 10.8 % 19.2 % 9.8 % (0.3)% 8.2 % 10.2 %
Fisher Investments (7/03) $54,957 9.2 %   (0.2)% 5.6 % 13.6 % 20.0 % 12.6 % 0.9 % 9.1 % 9.1 %

MSCI EAFE (0.7)% 4.5 % 11.4 % 19.2 % 10.6 % (0.2)% 8.2 % 8.2 %
Victory Capital Management (10/08) $18,651 3.1 %   (1.6)% 4.7 % 8.4 % 16.5 % 10.3 % -- -- 5.5 %

MSCI EAFE SMID (1.3)% 5.8 % 12.4 % 20.8 % 11.2 % 1.2 % 9.7 % 6.9 %
Emerging Markets Equity

Aberdeen Asset Management (6/08) $18,896 3.2 %   (8.0)% (7.6)% (1.5)% 6.3 % 10.1 % 8.7 % -- 6.6 %
MSCI Emerging Markets (8.0)% (9.4)% (4.3)% 3.2 % 3.7 % (0.1)% 14.0 % (2.2)%

Fixed Income Composite (10/84) $154,193 25.9 %   (2.8)% (2.8)% (1.8)% 1.2 % 4.6 % 6.2 % 5.1 % 7.3 %
Fixed Income Policy Index 4 (2.3)% (2.5)% (2.2)% (0.7)% 3.5 % 5.2 % 4.5 % 7.8 %

Taplin, Canida & Habacht (3/97) $56,615 9.5 %   (2.9)% (2.8)% (1.8)% 1.1 % 4.8 % 6.3 % 5.2 % 6.3 %
Barclays Capital U.S. Aggregate (2.3)% (2.5)% (2.2)% (0.7)% 3.5 % 5.2 % 4.5 % 5.9 %

State Street Global Advisors (6/03) $53,665 9.0 %   (2.3)% (2.4)% (2.1)% (0.6)% 3.5 % 5.4 % 4.6 % 4.6 %
Barclays Capital U.S. Aggregate (2.3)% (2.5)% (2.2)% (0.7)% 3.5 % 5.2 % 4.5 % 4.5 %

Brandywine (2/12) $43,913 7.4 %   (3.4)% (3.4)% (1.3)% 3.6 % -- -- -- 3.7 %
Citigroup World Govt Bond (3.0)% (5.7)% (7.3)% (4.5)% 2.7 % 3.0 % 4.7 % (3.9)%

Real Estate Composite (7/02) $62,338 10.5 %   0.3 % 3.6 % 7.7 % 11.4 % 13.8 % 2.0 % 8.0 % 8.0 %
Private Real Estate Composite (6/04) $4,254 0.7 %   3.7 % 6.9 % 9.0 % 12.1 % 12.7 % (13.3)% -- (4.0)%

UBS Global Asset Management (9/00) $29,853 5.0 %   3.4 % 5.1 % 7.1 % 9.8 % 12.6 % 1.7 % 7.9 % 8.0 %
CBRE Clarion (7/09) $28,231 4.7 %   (3.3)% 1.7 % 8.1 % 13.1 % 15.3 % -- -- 17.3 %

FTSE EPRA/NAREIT (3.6)% 2.4 % 8.3 % 14.3 % 16.0 % 4.6 % -- 18.2 %

Cash and Equivalents (6/93) $2,410 0.4 %   0.0 % 0.1 % 0.1 % 0.1 % 0.2 % 0.5 % 1.9 % 3.4 %
Private Real Estate Residual Cash $102 0.0 %   -- -- -- -- -- -- -- --

2

3

4

City of Tampa General Employees' Retirement Fund

Fixed Income Policy Index consists of 100% Barclays Capital U.S. Aggregate Index.

Periods Ending June 30, 2013

Dates reflect the first full month of performance.
Beginning July 2009 the Equity Policy Index consists of 48% Russell 1000, 12% Russell 2000, 30% MSCI EAFE, 5% MSCI EAFE SMID, and 5% MSCI Emerging Markets. From October 2008 thru June 2009 the Equity Policy Index consisted of 49% Russell 1000, 12% Russell 2000, 
28% MSCI EAFE, 5.5% MSCI EAFE SMID and 5.5% MSCI Emerging Markets. Prior to October 2008 the Equity Policy Index consisted of 49% Russell 1000, 12% Russell 2000, 28% MSCI EAFE, 5.5% S&P Citigroup EMI EPAC and 5.5% MSCI Emerging Markets. 
Domestic Equity Policy Index consists of 80% Russell 1000 and 20% Russell 2000.

 © 2013 Asset Consulting Group All Rights Reserved  2
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CITY OF TAMPA 
General Employees Pension Office 
Andrea McDowell Repayment Information 
 

 
R:\GE Pension\BOARD INFO\BOARD MEETING DOCUMENTS\2013\JULY 2013\Andrea McDowell Overpayment (2).docx 

HISTORY: 

  1982 
‐ 09/15/1982 – Pensioner (John A. Palmore) Dies 
‐ 10/01/1982 

o Andrea Palmore (widow of John A. Palmore) starts receiving 75% of retiree’s 
benefits which is $ 148.61; adjusted to $ 234.05 through 2013 for COLA.  

o Letter sent to Andrea Palmore informing her of a reduction in her payment if she 
remarries from 75% to 50%. 

2013 
‐ 6/4/2013 – Andrea Palmore calls pension office to advise she has remarried (McDowell).  
‐ 6/21/2013 – Letter mailed to Andrea McDowell noting marriage in February and monthly 

benefit adjusted from $234.05 per month to $175.54 per month. Letter noted due to delay 
in notification of remarriage, $202.70 was overpaid to Andrea McDowell. 

‐ 7/1/2013 – Andrea Palmore McDowell calls Mark Boghich, GE Pension Plan Supervisor and 
offers to pay $ 50.00 per month for three months and $ 52.70 for the fourth month to repay 
the overpayment. 

 
 
NOTES: 
The Special Act of 1945, the Retirement Plan for the City of Tampa General Employees Retirement 
Fund, Section 12. Death Benefits in relevant part (A) 1 “a. To the widow/widower until he dies or 
remarries, a monthly pension equal to 75% of the Employee’s Accrued Pension; however, such 
monthly pension shall be reduced to 50% of the Employee’s Accrued Pension if such widow/widower 
remarries.” 
 

REQUEST: 

1. We need direction/motion as to Pension Plan Supervisor’s negotiation limits regarding the 
repayment terms.  

 
2. We need a motion from the Board to authorize the Pension Plan Supervisor to negotiate terms 

for the repayment of the overpayment to the pension fund and for the City Attorney’s office to 
prepare the appropriate documentation and submit to Andrea Palmore McDowell for 
signature. 
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City of Tampa
General Employees Pension Office
Andrea McDowell
Remarried February 16, 2013
Overpayment Calculation

MONTH YEAR AMOUNT PAID 75% 50%

PAYMENT 

SHOULD 

HAVE BEEN

AMOUNT 

of 

OVERPAY‐

MENT

234.05        175.54          

Feb 2013 234.05                  125.38        81.50             206.88       (1) 27.17       

234.05        175.54          

March 2013 234.05                  234.05        175.54           175.54       58.51       

APRIL 2013 234.05                  234.05        175.54           175.54       58.51       

May 2013 234.05                  234.05        175.54           175.54       58.51       

‐           

‐           

‐           

‐           

‐           

‐           

‐           

‐           

AMOUNT OF OVERPAYMENT $202.70

Note:

February of 2013 had 28 days

Monthly amount of  $ 125.38 for 15 days

Monthly amount of  $ 81.50 for 13 days

(1)
Amount/Days 

in Month Daily Amount # of Days

75% 234.05/28 = 8.35892857 X 15 125.38          

50% 175.54/28 = 6.26928571 X 13 81.50            

206.88          

C:\Users\bd65\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\408WFI6V\Palmore Andrea 04882-01 16



GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND

BOARD OF TRUSTEES

EDUCATIONAL CONFERENCE SCHEDULE

Organization Event Dates Location Hotel Location Registration $ Hotel $ Airfare $

2013
NCPERS Program for Advanced Trustee 

Studies

August 19‐21 Harvard Law School Sheraton 

Commander

$800.00 $229/nt Coming Soon

GMI Conferences 2013 Public Funds Forum Sept 17‐19 Newport, CA Resort at Pelican Hill $780.00 $315/nt Estimate $500/rt

FPPTA Trustees School Sept 29‐Oct 2 Palm Beach 

Gardens, FL

PGA National Resort 

& Spa

Coming Soon Coming Soon Car Travel

IFEBP* Investment Basics Sept 30‐Oct 1 Seattle, WA W Hotel $1145 through 8/23; 

$1345 after 8/23

$179/nt book prior to 9/9 Coming Soon

IFEBP* Retirement Plan Basics Oct 4‐5 Seattle, WA W Hotel $1145 through 8/23; 

$1345 after 8/23

$179/nt book prior to 9/9 Coming Soon

IFEBP* CAPPP ‐ Employee Pensions 

Part 1 (Certificate of 

Achievement in Public Plan 

Policy)

Oct 19‐20 Las Vegas, NV Mandalay Bay 

Conference Center

$1095 through 9/8; 

$1295 after 9/8

Choice of several hotels 

offered

Coming Soon

NCPERS Public Safety Conference October 27‐30 Rancho Mirage, CA Rancho Las Palmas 

Hotel

Coming Soon Coming Soon Coming Soon

NPEA* NPEA Conference Nov 1‐6 Charleston, SC The Mills House 

Hotel

Coming Soon Coming Soon Coming Soon

FGFOA School of Government Finance Nov 18‐22 Sarasota, FL Hyatt Sarasota Coming Soon Coming Soon Car Travel

2014
FPPTA Trustees School Feb 2‐5 Jacksonville, FL Hyatt Regency 

Riverfront

Coming Soon Coming Soon Car  Travel

FPPTA Wall Street Program April 2‐5 New York, NY Barclay New York Coming Soon Coming Soon Coming Soon

NAPPA Legal Eduction Conference June 25‐27 Nashville, TN Sheraton Nashville 

Downtown

Coming Soon Coming Soon Coming Soon

FPPTA 30th Annual Conference June 29‐July 2 Orlando, FL Hilton Orlando 

Bonnet Creek

Coming Soon Coming Soon Car  Travel

2015

R:\GE Pension\BOARD TRAVEL\BOARD CONFERENCE INFO\2013\CONFERENCE SCHEDULE 2013‐2015 17



GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND

BOARD OF TRUSTEES

EDUCATIONAL CONFERENCE SCHEDULE

Organization Event Dates Location Hotel Location Registration $ Hotel $ Airfare $

NAPPA Legal Education Conference June 24‐26 Austin, TX Hilton Austin Coming Soon Coming Soon Coming Soon

* = FPPTA approved organization to earn CEU credits

IFEBP = International Foundation of Employee Benefit Plans; $855 (Jan1‐Dec 31) membership for Trust Funds 7‐10 persons 

NPEA ‐ National Pension Education Association; $500 annual membership per organization  

NCPERS ‐ National Conerence on Public Employee Retirement Systems

*** Trustees with CPPT certification must complete 10 CEUs each year to maintain accreditation. 

R:\GE Pension\BOARD TRAVEL\BOARD CONFERENCE INFO\2013\CONFERENCE SCHEDULE 2013‐2015 18
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LONGEVITY RETIREMENTS

Employee Employee Date of  Date Separation

Number Name Birth Hired Date Yrs Mos Department

42532‐00 Cynthia Sutherland 7/4/1955 3/27/1995 6/5/2013 15 3 T & I

DEFERRED RETIREMENTS

Employee Employee Date of Date Separation

Number Name Birth Hired Date Yrs Mos Department

37400‐00 Annette Spina 5/11/1963 12/10/1990 1/4/2013 22 1 Public Affairs

30078‐00 Robert Bradley Sr. 12/24/1957 5/23/1983 5/23/2012 29 0 Wastewater

45325‐00 Corey Allen 3/25/1972 3/19/2001 5/31/2013 12 2 Solidwaste

48706‐00 Leon Olechowski 11/13/1964 8/14/2006 6/14/2013 6 10 T & I 

35815‐00 Tiika Preston 12/26/1969 1/9/1989 6/21/2013 24 5 Code Enforcement

DEFERRED TO LONGEVITY RETIREMENTS

Employee Employee Date of Date Separation

Number Name Birth Hired Date Yrs Mos Department

34011‐00 Kim Norquist 7/16/1951 12/8/1986 4/30/2004 17 5 BHD

DROP APPLICATIONS

Employee Employee Date of Date Separation

Number Name Birth Hired Date Yrs Mos Department

31131‐00 Michael Arnold 12/18/1950 4/30/1984 6/22/2013 29 2 Convention Center

28495‐00 Vincent Tyrone Pinder 5/22/1958 8/24/1981 6/8/2013 30 0 Wastewater

37412‐00 Winfield Port II 5/9/1953 12/31/1990 6/22/2013 22 6 Transportation

42577‐00 Juan Silva 6/18/1951 4/24/1995 7/6/2013 18 2 Wastewater

DROP TO LONGEVITY 

Employee Employee Date of Date Exit Drop

Number Name Birth Hired Date Yrs Mos Department

36719‐00 John Warren 5/31/1943 2/12/1990 6/15/2013 20 0 Wastewater

24316‐00 Gregory Sanchez 9/29/1951 5/30/1978 6/28/2013 30 0 Transportation

26250‐00 John Pierpont 12/27/1948 5/5/1980 6/21/2013 26 1 Water 

23994‐00 Daniel Page 6/4/1951 3/27/1978 6/18/2013 28 3 Wastewater

13346‐00 Lucille Smith 5/17/1951 11/6/1972 6/14/2013 30 0 Hillsborough County

28603‐00 William Hall 8/11/1947 10/26/1981 6/21/2013 28 1 DPW‐Traffic

12975‐00 Howard McNutt 9/23/1952 5/3/1976 6/21/2013 30 0 Parks & Recreation

SURVIVING SPOUSE BENEFITS

Employee Date of

Number Spouse Decedent  Death

10311‐01 Grace Penton Frank Penton 6/29/2013

ESTATE PAYMENTS

Employee Date of

Number Beneficiary Decedent  Death

01973‐80 Sheila Smith Jack Miller 3/16/2013

01973‐81 Thomas Smith Jack Miller 3/16/2013

02082‐01 Mark Stribling Sara Stribling 4/15/2013

DEATH BENEFIT

Employee Date of

Number Beneficiary Decedent  Death

Service

Service

Service

City of Tampa 

General Employees Retirement Fund

Retirement Benefits & Estate Payments

Consent Agenda

July 16, 2013

Service

Service
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