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Trustees:  Ernest Carrera, Chairman; Alan Weiner, Vice Chairman; Derwin Bright, Trustee; 
Randy Goers, Trustee; Steve Kenny, Trustee; Julio Muniz, Trustee; Sonya Little, Chief 
Financial Officer 

 
Supporting Staff:  Mark Boghich, Pension Plan Supervisor; Justin Vaske, Assistant City Attorney and 

Board Attorney; Dana Neves, Recording Secretary; Lee Huffstutler, Chief Accountant; 
Terrie Williams, Accounting Operations Manager; Deborah Hodo, Pension Reporting 
Accountant; Rosie Santos, Pension Relationship Accountant 

 
Consultants:   Jason Pulos and Andrew Gillentine, Asset Consulting Group; John Lessl, AON/Hewitt 
 
Location and Time:  City Council Chambers, 3rd Floor, 315 E. Kennedy Blvd., Tampa, Florida 33602, 

November 19, 2013, 1:00 p.m. 
 

Any person who decides to appeal any decision of the Board of Trustees with respect to any matter considered at this meeting will 
need a record of the proceedings, and for such purpose, may need to hire a court reporter to ensure that a verbatim record of the 
proceedings is made, which record includes the testimony and evidence upon which the appeal is to be based.  In accordance with the 
Americans with Disabilities Act and Section 286.26, Florida Statutes, persons with disabilities needing special accommodations to 
participate in this meeting should contact the General Employees Pension Office at least 48 hours prior to the date of the meeting. 

 
Page Numbers 

I. Roll Call 
                     
II. Public Comment 

1. Public Comments 
2. Public Comment Policy – 2nd Reading (MOTION)           4 ‐ 5 
3. Public Comment Procedure – 2nd Reading (MOTION)                6 

 
III. Annual Election 

1. 2014 Annual Election – Chair (MOTION) 
2. 2014 Annual Election – Vice Chair (MOTION) 

 
IV. Recording Secretary Resolution 

Recording Secretary Resolution for Mark L. Boghich, III (MOTION)             7 
 
IV. Approval of Minutes                   

Meeting Minutes for October 15, 2013 (MOTION)                      8 ‐ 13 
 
 
 
 

G E Board of Trustees Meeting Agenda Package - November 19,2013      Page 1 of 48



BOARD OF TRUSTEES  
REGULAR MEETING AGENDA 

TUESDAY – NOVEMBER 19, 2013  
 

Page 2 of 3 

Page Numbers 
V. Investment Manager Presentations 

1. September 30, 2013 Quarterly Report – ACG                                     14 ‐ 16  
2. October 2013 Performance Report – ACG           Handout 
3. Real Estate Managers’ Presentations 

a. UBS Global Asset Management – Core Real Estate Portfolio Review           Handout                    
Maria Bascetta, Executive Director 

b. CBRE Clarion – Global REIT Portfolio Review                                                    Handout                   
Steve Carroll, Managing Director, Senior Global Portfolio Manager 

 
VI. Securities Fraud Presentation 

Stephanie Schroder, Robbins Geller Rudman & Dowd LLP 
 

VII. Staff Report 
1. Chair and Vice‐Chairman Election Procedure Report                 17 
2. Annual Rate of Return – DROP Option 1 ‐  (MOTION)         18 ‐ 20 
3. Annual Rate of Return – DROP Option 2 ‐  (MOTION)         21 ‐ 22 
4. Long Wharf FREG III Distribution $ 331,167.80                   23  
5. Training Reimbursement for Mrs. Hodo $ 287.15                                                          24 – 25         

and Mrs. Santos  $ 287.15 (MOTION) 
 

VIII. Consent Agenda (MOTION)                       26  
Retirement Benefits & Estate Payments:    

Longevity Retirements, Deferred Retirements, Deferred to Longevity, DROP Applications, 
DROP to Longevity, Surviving Spouse Benefits, Estate Payments and Death Benefit 

 

Monthly Invoices:  
City of Tampa Reimbursement (October) ‐ $ 7,553.76              27 
COMSERV – (October 22) ‐ $ 62.00                    28 
TechStaff of Tampa Bay (4 weeks) ‐ $ 5,192.94        29 ‐ 32 

 

Quarterly Invoices: 
Aberdeen        $  44,411.31                  33 
Brandywine      $  49,495.74                  34 
CBRE‐Clarion    $  45,923.00                  35 
ClariVest        $  25,564.77                  36   
Dodge & Cox     $  79,247.39                  37 
Fisher       $ 104,490.23                  38 
GW Capital      $  38,695.22                  39 
JP Morgan      $  60,279.30                  40 
State Street     $    7,963.86                  41 
Taplin, Canida & Habacht  $  29,945.90                  42 
Victory        $  46,483.12                  43 
Waddell & Reed      $ 113,819.09                  44 
Wellington      $   30,484.14                  45 
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      Page Numbers 
 
 
 

VIII. Consent Agenda ‐ continued 
 
Deducted from Account: 

Mercator        $ 104,030.00                  46 
UBS Trumbull      $   84,857.77                  47 

           
Miscellaneous Invoice: 

Alexander Investigative Services   $ 145.75                48 
       

IX. Next Meeting ‐ 1:00 p.m., Tuesday, December 17, 2013 ‐ Regular Board Meeting 
 

     
X. Adjournment                        
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Board Meetings ‐ Policies 

10/15/13 

Approved by 

 
 

Ernest P. Carrera, Chairman 

The Board of Trustees will regularly meet on the third Tuesday of each month at 1:00 p.m. at an ADA 
accessible city facility.  Special Meetings may be called by the Chairman or the Vice Chairman in the 
Chairman’s absence. 
 
Meetings will be conducted under “Robert’s Rules of Order” and in the following format: 

1. Roll Call 
2. Public Comment 
3. Approval of the minutes of regular meetings. 
4. Approval of the minutes of special meetings. 
5. Unfinished business. 
6. New business. 

 
Special meeting rules adopted by the board are as follows: 

1. Only one motion can be considered at a time. 
2. No one can make a motion or speak in debate until he/she has been recognized by the Chair. 
3. At the Chairman’s discretion, discussion may be terminated.  
4. No Member can speak a second time on the same question provided anyone who has not   

spoken on that question desires to speak.  
5. No one shall address his/her remarks to another Member or use another Member’s name 

when it can be avoided; his/her remarks must be addressed to the Presiding Officer. 
6. When a motion is once before assembly, it must be adopted or rejected by a vote or 

disposed of in some other way. 
7. The Chairman may designate another meeting place in the City of Tampa provided that such 

designation is made and notice posted. 
8. All meetings of the Board of Trustees shall be public.  
9. The Chairman shall take the Chair at the hour named for any regular or special meeting.  
10. The Chairman of the Board shall appoint such standing and special subcommittees as the 

Board shall deem necessary for the conduct of the Board’s affairs. 
11. In the absence or disqualification of the Chairman of the Board, the Vice Chairman shall act 

as Chairman. 
12. In all matters coming before the Board, the vote of a majority of the Board Members shall 

prevail. Four (4) Trustees or more present constitutes a quorum. The Chairman shall have a 
vote on all matters before the Board. All votes must be taken by voice vote or a show of 
hands.  

13. All proposed policies, rules, and reports, except undebatable motions, may be debated 
before final action is taken on them, unless by a majority vote of those present it is decided 
to dispose of them without debate.  
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Board Meetings ‐ Policies 

Page 3d‐2 10/15/13 

14. These rules may be amended, supplemented, or repealed by a majority vote of the Board at 
any regular meeting provided previous written notice of the proposed amendment, 
supplement, or repeal of said rules shall have been filed with the Board at a regular meeting. 

15. The Chairman shall decide all questions of order, and his/her decision thereon shall stand 
unless overruled by a majority vote of those present. 
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  Page 4k 

Public Comment ‐ Procedure 

10/15/13 

Approved by 

 
 

Ernest P. Carrera, Chairman 

This  procedure  is  the mechanism  that  shall  be  followed  for  the  Public  Comment  Section  of  the 
agenda. 
 
Ten (10) minutes shall be allotted for Public Comment, with each person permitted to speak on  
propositions before the Pension Board not scheduled for a public hearing. Preference shall be given 
to speakers wishing to address numbered items on the agenda.  
 
No person shall be allowed to speak unless recognized by the Chair, or unless invited by a 
majority vote of the entire the Pension Board. 
 
Members of the public addressing the Pension Board should first identify themselves by full name 
and address. The Chairman shall rule out of order any member of the public who shall speak without 
being recognized or who shall not address the Pension Board from the podium or other established 
speaker area. Comments shall be directed to the Pension Board as a body and not to individual 
Pension Board members. 
 
The Pension Board may establish time limits for members of the public to address the Pension Board. 
Unless such time limit is otherwise established, each member of the public shall be limited to three 
(3) minutes. 
 
Members of the public addressing the Pension Board shall observe all time limitations that may 

apply. 
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CITY OF TAMPA GENERAL EMPLOYEES  

PENSION BOARD OF TRUSTEES 
 

RESOLUTION NO. 2013-4 
 

A RESOLUTION APPOINTING MARK L. BOGHICH, III, BY THE BOARD OF TRUSTEES OF 
THE FUND, AS RECORDING SECRETARY FOR THE CITY OF TAMPA GENERAL 
EMPLOYEES’ PENSION FUND EFFECTIVE NOVEMBER 1, 2013; PROVIDING AN EFFECTIVE 
DATE. 

 
 WHEREAS, the City of Tampa Pension Board of Trustees of the General Employees’ Retirement Fund of 
the City of Tampa (“the Board”), desires to appoint Mark L. Boghich, III as Recording Secretary for the City of 
Tampa General Employees’ Pension Fund effective November 1, 2013; and 
 
 WHEREAS, it is in the best interest of the members of the City of Tampa’s Retirement Fund to have Mark 
L. Boghich, III appointed; 
 
 NOW, THEREFORE, 
 
BE IT RESOLVED BY THE PENSION BOARD 
OF THE CITY OF TAMPA, FLORIDA, THAT: 
 
 Section 1.   Mark L. Boghich, III is appointed as Recording Secretary for the City of Tampa General 
Employees’ Pension Fund beginning on November 1, 2013. 
 
 Section 2.   Other proper officers of the Pension Board Trustees are authorized to do all things 
necessary and proper to carry out and make effective the provisions of this Resolution, which shall take effect 
immediately upon its adoption. 
 
 PASSED AND ADOPTED BY UNANIMOUS VOTE OF THE CITY OF TAMPA PENSION BOARD ON 
___________________________. 
 
 
       CITY OF TAMPA PENSION BOARD 
       OF TRUSTEES 
 
 
       __________________________________ 
       By: ERNEST P. CARRERA, Chairman 
 
 
ATTEST TO: 
 
 
____________________________ 
MARK L. BOGHICH, III, RECORDING SECRETARY 
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GENERAL EMPLOYEES RETIREMENT FUND 
BOARD OF TRUSTEES ‐ REGULAR MEETING MINUTES 

TUESDAY – OCTOBER 15, 2013 ‐ 1:00 p.m. 
 

1  
 

 

The Board of Trustees for the General Employees Retirement Fund convened in a regular session at 1:00 
p.m. on this 15th day of October, 2013 in the City Council Chambers, City Hall, 3rd Floor, 315 E. Kennedy 
Blvd., Tampa, FL 33602.   
 
Support  Staff: Mark  Boghich,  Pension  Plan  Supervisor;  Justin  Vaske,  ACA  and  Board  Attorney; Mark 
Boghich, Recording Secretary; Lee Huffstutler, Chief Accountant; Terrie Williams, Accounting Operations 
Manager; Deborah Hodo, Pension Reporting Accountant; Rosie Santos, Pension Relationship Accountant; 
Dana Neves, Office Support Specialist II.  
 
Consultants  to Board:  Jason Pulos and Andrew Gillentein, ACG;  John  Lessl and Bruce Crosswhite, Aon 
Hewitt.   

 

I. ROLL CALL  

 
Mr. Carrera, Chairman, presiding, brought the meeting to Order at 1:00 p.m.   
 
Board Members  Present  Included:    Ernest  Carrera,  Chairman;  Alan Weiner,  Vice  Chairman;  Derwin 
Bright, Trustee; Randy Goers, Trustee; Steve Kenny, Trustee; Sonya Little, CFO,  Julio Muniz, Trustee.   
 
Mr. Justin Vaske, Assistant City Attorney and Board Attorney was not present. Mr. Salvatore Territo, Chief 
Assistant City Attorney substituted for him 
 
Visitors Present Included:  Natalie Ritch, Nat Productions; Susan Chiellini, City of Tampa; Chris Polastek, 
Morgan & Morgan.  
 

II. PUBLIC COMMENTS  

 
Mr. Boghich  advised  that  the  agenda  had  been  amended  to  include  item  #9. He  queried  if  all Board 
Members received the amended agenda. They replied they had.   
 
In  compliance with  recent  Florida  Statute  changes,  the Board  is  required  to  enact  a  Public  Comment 
Policy for future Board meetings.   
 
MOTION:  (Muniz‐Weiner)  On  a  motion  made  by  Mr.  Muniz,  and  seconded  by  Mr.  Weiner,  the 
enactment  of  a  Public  Comment  Policy  going  forward  stands  approved  as  presented.  MOTION 
CARRIED.   
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BOARD OF TRUSTEES ‐ REGULAR MEETING MINUTES 
OCTOBER 15, 2013  

 

 

2  
 

Mr. Carrera then  inquired  if there was anybody  in the audience  that would  like to speak  to the Board. 
Susan Chiellini advised that she would.  
 
Ms. Chiellini informed the Board of Trustees that her assignment with the City would be ending soon due 
to the termination of the contract with Techstaff, her employer, as a result of budget constraints.   Ms. 
Chiellini appealed to the Board for a six month extension of the contract with Techstaff.  She shared with 
the Board her value and accomplishments during the term of the contract.   After her presentation, the 
Board inquired as to who would take over her responsibilities.  Mr. Boghich advised the Board the duties 
had been delegated to the remaining Pension Office staff.   
 
There was minimal Board discussion.   Several Board members thanked Ms. Chiellini for her outstanding 
service  and  wished  her  good  luck. Mr.  Boghich  commented  that Ms.  Chiellini  had  laid  a  very  good 
foundation  for  staff  to  continue on.  There was no  action  taken by  the Board  to extend  the Techstaff 
contract.  Ms. Chiellini thanked the Board and wished them all well.  
 
Mr. Boghich advised more discussion was needed regarding the Public Policy Comments Motion.  It was 
stated  by Mr.  Salvatore  Territo,  Chief  Assistant  City  Attorney,  a motion was  required  for  the  Public 
Comment Policy  in order  for Ms. Chiellini to speak today due to the state statute changed effective on 
October 1st. He suggests making a motion to adopt all the policy and procedures today with an effective 
date of the next meeting in November when the motion is passed.  Mr. Territo states that what needs to 
be voted on  today was  the 10 minute public hearing which will be become effective at  the November 
meeting after the vote.  He talks about different items the Board can vote on including items only on the 
agenda,  time  limitations  and  nature  of  discussion. Mr.  Kenny  suggests making  a motion  for  the  first 
reading for policies pending any changes. Mr. Boghich has the first reading prepared on pages 3 ‐ 7 of the 
agenda package. The Board needs to review those changes before the next meeting to narrow down the 
procedure. Mr. Boghich added that the procedure would limit the public to only speak on pension related 
matters. 
 
Mr. Kenny makes a motion to approve the first reading of the changes of policies and procedures for the 
Public Comment. Final vote set for the November meeting.     
 
MOTION: (Kenny‐Little) On a motion made by Mr. Kenny, and seconded by Ms. Little, the enactment of 
the  first  reading  of  the  document  of  Policy  and  Procedure  stands  approved  as  presented. MOTION 
CARRIED.   
 
 

III. DISABILITY HEARING 

 
1. Eliab Delgado‐ Disability Applicant  
 
Mr.  Boghich  asked  if  the  board  received  the  disability  application  by  Dr.  Hughes.  He  reads  the  last 
paragraph of the application which Dr. Hughes states that Mr. Eliab Delgado  is  incapable of useful and 
efficiently preforming any job for the City of Tampa. The doctor’s recommendation is for approval of the 
disability application. Mr. Carrera asks the Board  if they have a motion to approve the disability for Mr. 
Delgado.  
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3  
 

MOTION: (Kenny‐Weiner) On a motion made by Mr. Kenny, and seconded by Mr. Weiner, the disability  
for Mr. Eliab Delgado stands approved as presented. MOTION CARRIED.   
 
 

III. APPROVAL OF MINUTES 

 
Mr. Carrera asked  the Board  if  they had any questions or concerns  regarding  the September 17, 2013 
Regular  Meeting  Minutes.  None  were  presented.  Mr.  Carrera  requested  a  Motion  to  approve  the 
minutes. 
 
MOTION: (Weiner‐Kenny) On a motion made by Mr. Weiner, and seconded by Mr. Kenny, the Minutes 
for the Regular Meeting dated September 17, 2013 stand approved as presented. MOTION CARRIED.   
 
 

IV. STAFF REPORT 

 
1. ACG Monthly Performance Report‐ September 
 

 Jason Pulos of ACG provided an update on the overall portfolio, markets and managers.  The market 
value of the Total Fund (“Fund”) was approximately $631.4 million at the end of September 2013.  The 
Fund return for the fiscal year ending September 30, 2013 was 15.7%, which is 2.2% above the return 
of the Policy Index during this time period.  For the 5‐year period ending September 30, 2013, the Fund 
generated an annualized return of 9.2% per year, which outperformed the 8.3% annual return of the 
Policy Index for the same time period. 

 

 Mr. Pulos of ACG then discussed the asset allocation of the fund following the receipt of the City 
Contribution on October 1st.  The target allocation to Fixed Income (including cash) in the Investment 
Policy is 30%, as of the date of the meeting Fixed Income was at 23%.6% and Cash was at 3.75%, 
bringing the total of Fixed Income(including cash) to 27.56%, which is within the guidelines and ranges 
set forth in the policy. It was ACG’s recommendation that no rebalancing was necessary at the current 
time.  
 

2. Global Separate vs. Commingled Account Fee Comparison  

 Mr. Pulos then presented an analysis of the costs associated with the Fund’s investment in 4 strategies 
that include non‐US securities. The analysis compared the total cost of investing in these strategies via 
a separate account as currently done versus moving the investment into a commingled fund offered by 
the manager in the same strategy.  The strategies in question were the following: 

 

o Brandywine Global Bond Strategy 
o CBRE Clarion Global REIT Strategy 
o Victory International Small Cap 
o Fisher International Equity Strategy 
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An analysis of the commingled funds indicated that a cost savings due to operational efficiencies could be 
gained in 3 of the 4 strategies, specifically Brandywine, CBRE Clarion and Victory.  All three managers 
would be able to take securities in‐kind into their funds from the current separate accounts to avoid 
unnecessary transaction costs as well. ACG recommended the move from Separate Account to 
Commingled Fund for the Brandywine, CBRE Clarion and Victory strategies and the Board approved.  

 
Mr. Boghich presented  cash projections estimate  that we prepare, monitor  and make  adjustments  as 
they occur. The beginning number for October is the actual number and the city employee contribution 
number at  the bottom. Mr. Boghich goes  through  the schedule and explains what  the schedule means 
including but not limited to vendor payments and DROP payments that are processed once a quarter. He 
talks about the rules to the schedule and what was done in the past with contributions. 
 
MOTION:  (Muniz‐Kenny) On a motion made by Mr. Muniz, and  seconded by Mr. Kenny,  transfer of 
Brandywine,  CBRE  Clarion  and  Victory  international  small  to mid‐cap  from  the  separate managing 
accounts to the Commingled Funds stands approved as presented. MOTION CARRIED.   
 
3. Long Wharf FREG II Distribution $119,856.17 
 
Fidelity distributions  from  the  real estate  fund are  included  in  the  transfers  into  the  cash account. No 
Board discussion.  
 
4. Long Wharf FREG III Distribution $656,625.81 
 
Fidelity distributions  from  the  real estate  fund are  included  in  the  transfers  into  the  cash account. No 
Board discussion.  
 
5. Trustee Election Results  
 
Mr. Boghich explains the trustee election process and the different poll locations. He asks for the board 
to review and certify the results.  
 
MOTION: (Goers‐Kenny) On a motion made by Mr. Goers, and seconded by Mr. Kenny, to approve the 
trustee election results stands approved as presented. MOTION CARRIED.   
 
Mr. Steve Kenny raised the discussion when the Chairman and Vice‐Chairman elections should be held. 
Mr. Territo suggests that the Board members request staff return next month, after they have reviewed 
the  Chair  and  Vice‐Chairman  election  procedure,  with  a  recommendation  on  when  the  election  of 
Chairman and Vice‐Chairman should be held.  
 
MOTION:  (Little‐Weiner) On a motion made by Ms.  Little, and  seconded by Mr. Weiner,  requesting 
staff to return next month with a recommendation of when to vote on Chairman and Vice‐Chairman. 
MOTION CARRIED.   
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6. Payment for Trustee Election Poll Clerks 
 
Mr. Boghich  talks about  the payment  for  the  trustee election poll  clerks  totaling $910.02. He asks  for 
approval to process payment on those items.  
 
MOTION:  (Goers‐Kenny) On a motion made by Mr. Goers, and  seconded by Mr. Kenny,  to approve 
payment for support of the election stands approved as presented. MOTION CARRIED.   
 
7. Report on Pension Conferences 
  
Mr. Carrera, Mr. Goers, and Mr. Kenny discuss  their experiences on  the different pension conferences 
they attended and what they have learned. Mr. Goers talks about what he heard in the meeting and his 
concerns about the DROP payments in the future.  
 
8. Conference Travel Reimbursement for Mr. Goers 
 
Mr. Carrera asks for a motion to approve the travel expenses for Mr. Goers.  
 
MOTION: (Weiner‐Kenny) On a motion made by Mr. Weiner, and seconded by Mr. Kenny, to approve 
payment for travel expenses for Mr. Goers. MOTION CARRIED.   
 
9. Audit 
 
Mr. Boghich talks about an item that was added to the agenda. He explains that the Revenue and Finance 
Department asked for an audit to be done on the review of operations. He wanted to make the Board 
aware of the report.  
 
Questions and Concerns: Mr. Kenny would like the auditor to speak in front of the Board about the last 
two audits. He wanted to know what was found and what issues was found. Mr. Boghich explains the Mr. 
Sanchez, the auditor, has retired and does not think that he will be able to speak  in front of the Board. 
Mr. Boghich explains that both audits were very specific on what was being looked for and will get those 
for the Board members for the next meeting. He addressed the issues that Mr. Kenny had.  
 
 

V. CONSENT AGENDA  

 
Mr. Weiner asked Mr. Boghich  if  the  items on  the Consent Agenda were  in order.   Mr. Boghich stated 
they were reviewed and they are true and correct. 
 
MOTION: (Weiner‐Kenny) On a motion made by Mr. Weiner, and seconded by Mr. Kenny, the Consent 
Agenda was accepted and approved as presented. MOTION CARRIED. 
 

1. Retirement Benefits & Estate Payments:                    
Longevity Retirements, Deferred Retirements, Deferred to Longevity,      
DROP Applications, DROP to Longevity, Surviving Spouse Benefits, and Estate Payment 
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2.  Monthly Invoices:  
  a. City of Tampa Reimbursement (September) ‐ $32,435.44   
  b. COMSERV – (September 23 and October 8)) ‐ $124.00     
  c. TechStaff of Tampa Bay (4 weeks‐September) ‐ $5,225.60   
   

3.  Quarterly Invoices: 
    a. Asset Consulting Group (July 1 through Sep 30, 2013) ‐ $31,250.00 
     
4.  Miscellaneous Invoice: 
  a. Tampa Neurology Associates (Eliab Delgado) ‐ $800.00 
  b. Tampa Occupational Health Services (Eliab Delgado) ‐ $1,200.00 
  c. Tampa Occupational Health Services (Hexe Brown‐Johnson) ‐ $1,200.00 
  d. Workhealth Occupational Medicine Clinic (Hexe Brown‐Johnson) ‐ $1,350.00     
   

 

VII. NEXT MEETING 

 
The next Regular Board meeting will be held at 1:00 p.m., Tuesday, November 19, 2013,  in City Council 
Chambers. The Real Estate Investment Managers will provide their annual presentations.  
 

 

VIII. ADJOURNMENT 

 
There being no further business, Vice Chair Weiner adjourned the meeting at 2:15 p.m.  
 
 
 
                     __________________________________________ 
             VICE CHAIRMAN – Alan Weiner 
 
 
 
            __________________________________________ 
            PENSION PLAN SUPERVISOR ‐ Mark Boghich 
 

 
 
__________________________________________ 
RECORDING SECRETARY – Mark Boghich  
 
 
 

 
Additional documents included in Agenda Package. 
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 Preliminary

Asset Class
Market 

Values (000s) % Actual % Target
Over/Under 

Target

Large Cap Equity $210,323 31.4 %  29.0 %  2.4 %  
Small Cap Equity $55,569 8.3 %  7.0 %  1.3 %  

International Equity $141,903 21.2 %  21.0 %  0.2 %  
Emerging Markets Equity $20,211 3.0 %  3.0 %  0.0 %  

Fixed Income $156,052 23.3 %  30.0 %  (6.7)%  
Real Estate $63,717 9.5 %  10.0 %  (0.5)%  

Cash and Equivalents $23,101 3.4 %  --      3.4 %  
Total $670,876 100.0% 100.0% 

Market 
Values 000s

% of Total 
Portfolio

One Month/
FYTD

Year
to Date

One
Year

Three
Years

Five
Years

Ten
Years

Since
Inception

Total Portfolio (7/85) $670,876 100.0 %   2.8 % 15.6 % 19.3 % 10.8 % 12.8 % 7.9 % 9.0 %

Policy Index 1 2.7 % 14.3 % 17.2 % 10.3 % 12.1 % 7.7 % --
Large Cap Equity (4/02) $210,323 31.4 %   4.8 % 29.8 % 33.7 % 17.5 % 16.2 % 9.0 % 7.3 %
S&P 500 4.6 % 25.3 % 27.2 % 16.6 % 15.2 % 7.5 % 5.9 %
Small Cap Equity (1/99) $55,569 8.3 %   2.9 % 31.9 % 36.9 % 19.0 % 20.0 % 10.4 % 11.9 %
Russell 2000 2.5 % 30.9 % 36.3 % 17.7 % 17.0 % 9.0 % 8.1 %
Non U.S. Equity Composite (03/03) $162,114 24.2 %   3.0 % 17.7 % 25.3 % 7.9 % 14.9 % 8.8 % 11.2 %

Non U.S. Equity Policy Index 2 3.5 % 18.3 % 25.1 % 8.0 % 13.4 % 9.0 % 11.7 %
Fixed Income (10/84) $156,052 23.3 %   0.8 % (1.6)% (1.0)% 4.0 % 7.6 % 5.3 % 7.2 %
Barclays Capital U.S. Aggregate 0.8 % (1.1)% (1.1)% 3.0 % 6.1 % 4.8 % 7.8 %
Real Estate (07/02) $63,717 9.5 %   1.5 % 7.9 % 11.6 % 10.7 % 3.1 % 8.2 % 8.2 %

Real Estate Policy Index 3 -- 9.0 % 12.8 % 12.0 % 8.3 % -- --
Cash and Equivalents (06/93) $23,101 3.4 %   0.0 % 0.1 % 0.1 % 0.2 % 0.3 % 1.8 % 3.4 %
US T-Bills 90 Day 0.0 % 0.1 % 0.1 % 0.1 % 0.2 % 1.7 % 3.1 %

City of Tampa General Employees' Retirement Fund
Periods Ending October 31, 2013

Actual Asset Allocation

31.4%

8.3%
21.2%

3.0%

23.3%

9.5%
3.4%

29.0%

7.0%

21.0%

3.0%

30.0%

10.0%
0.0%

0.0%
10.0%
20.0%
30.0%
40.0%
50.0%

Large Cap Equity Small Cap Equity International Equity Emerging Markets
Equity

Fixed Income Real Estate Cash and Equivalents

Actual Allocation Target Allocation
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 Preliminary

Market 
Values 000s

% of Total 
Portfolio

One Month/
FYTD

Year
to Date

One
Year

Three
Years

Five
Years

Ten
Years

Since
Inception

Large Cap Equity Composite (4/02) $210,323 31.4 %   4.8 % 29.8 % 33.7 % 17.5 % 16.2 % 9.0 % 7.3 %
S&P 500 4.6 % 25.3 % 27.2 % 16.6 % 15.2 % 7.5 % 5.9 %
Waddell & Reed Investment Management (12/04) $107,298 16.0 %   5.4 % 28.7 % 32.6 % 16.8 % 15.6 % -- 9.2 %

Russell 1000 Growth 4.4 % 26.2 % 28.3 % 16.8 % 17.5 % 7.7 % 7.9 %
Dodge & Cox Incorporated (4/02) $103,025 15.4 %   4.2 % 30.5 % 34.6 % 18.1 % 16.8 % 8.6 % 7.9 %

Russell 1000 Value 4.4 % 25.8 % 28.3 % 16.8 % 14.1 % 7.8 % 6.5 %

Small Cap Equity Composite (1/99) $55,569 8.3 %   2.9 % 31.9 % 36.9 % 19.0 % 20.0 % 10.4 % 11.9 %
Russell 2000 2.5 % 30.9 % 36.3 % 17.7 % 17.0 % 9.0 % 8.1 %

ClariVest Asset Management (7/07) $12,806 1.9 %   3.2 % 38.1 % 44.3 % 20.0 % 18.1 % -- 4.9 %
Russell 2000 Growth 1.8 % 34.9 % 39.8 % 19.0 % 19.3 % 9.1 % 7.4 %

GW Capital (3/12) $21,232 3.2 %   2.9 % 25.8 % 31.0 % -- -- -- 22.7 %
Russell 2000 Value 3.3 % 27.1 % 32.8 % 16.3 % 14.8 % 8.8 % 21.6 %

WTC SC 2000 (1/99) $21,531 3.2 %   2.7 % 34.8 % 38.9 % 20.1 % 23.0 % 11.9 % 11.7 %
Russell 2000 2.5 % 30.9 % 36.3 % 17.7 % 17.0 % 9.0 % 8.1 %

Non U.S. Equity Composite (3/03) $162,114 24.2 %   3.0 % 17.7 % 25.3 % 7.9 % 14.9 % 8.8 % 11.2 %
Non U.S. Equity Policy Index 2 3.5 % 18.3 % 25.1 % 8.0 % 13.4 % 9.0 % 11.7 %

Mercator International Fund (4/03) $58,719 8.8 %   3.8 % 23.9 % 32.8 % 7.8 % 12.2 % 8.9 % 11.5 %
Fisher Investments (7/03) $62,442 9.3 %   2.3 % 20.0 % 28.1 % 9.3 % 15.4 % 9.0 % 10.2 %

MSCI EAFE 3.4 % 20.5 % 27.4 % 8.9 % 12.5 % 8.2 % 9.4 %
MSCI EAFE Value 4.1 % 21.1 % 28.4 % 8.7 % 12.4 % 8.3 % 11.5 %

MSCI EAFE Growth 2.6 % 19.9 % 26.4 % 9.0 % 12.6 % 8.0 % --
Victory Capital Management (10/08) $20,741 3.1 %   2.0 % 16.6 % 21.1 % 6.8 % 13.8 % -- 7.4 %

MSCI EAFE SMID 2.9 % 23.7 % 30.5 % 9.9 % 16.1 % 9.3 % 9.8 %
Emerging Markets Equity

Aberdeen Asset Management (6/08) $20,211 3.0 %   4.5 % (1.2)% 4.8 % 5.0 % 21.1 % -- 7.5 %
MSCI Emerging Markets 4.9 % 0.6 % 6.9 % 0.6 % 15.8 % 12.8 % (0.1)%

Fixed Income Composite (10/84) $156,052 23.3 %   0.8 % (1.6)% (1.0)% 4.0 % 7.6 % 5.3 % 7.2 %
Barclays Capital U.S. Aggregate 0.8 % (1.1)% (1.1)% 3.0 % 6.1 % 4.8 % 7.8 %

Taplin, Canida & Habacht (3/97) $57,451 8.6 %   1.0 % (1.2)% (1.2)% 4.3 % 8.3 % 5.4 % 6.3 %
Barclays Capital U.S. Aggregate 0.8 % (1.1)% (1.1)% 3.0 % 6.1 % 4.8 % 5.8 %

State Street Global Advisors (6/03) $54,379 8.1 %   0.8 % (1.1)% (1.1)% 3.0 % 6.3 % 4.9 % 4.6 %
Barclays Capital U.S. Aggregate 0.8 % (1.1)% (1.1)% 3.0 % 6.1 % 4.8 % 4.5 %

Brandywine (2/12) $44,222 6.6 %   0.6 % (2.8)% (0.7)% -- -- -- 3.4 %
Citigroup World Govt Bond 1.0 % (2.0)% (3.1)% 0.9 % 4.9 % 5.0 % (1.1)%

Real Estate Composite (7/02) $63,717 9.5 %   1.5 % 7.9 % 11.6 % 10.7 % 3.1 % 8.2 % 8.2 %
Real Estate Policy Index 3 -- 9.0 % 12.8 % 12.0 % 8.3 % -- --

Private Real Estate Composite (6/04) $3,380 0.5 %   1.6 % 13.1 % 15.2 % 12.3 % (10.8)% -- (3.2)%

UBS Global Asset Management (9/00) 4 $30,592 4.6 %   -- 8.0 % 10.1 % 11.7 % 2.2 % 7.9 % 8.0 %

NFI ODCE (net) 4 -- 9.6 % 11.9 % 13.2 % (0.3)% 6.1 % 6.3 %
CBRE Clarion (7/09) $29,745 4.4 %   3.0 % 7.2 % 12.7 % 9.6 % -- -- 17.2 %

FTSE EPRA/NAREIT 2.9 % 7.9 % 13.1 % 10.0 % 15.3 % -- 18.1 %

Cash and Equivalents (6/93) $22,770 3.4 %   0.0 % 0.1 % 0.1 % 0.2 % 0.3 % 1.8 % 3.4 %
Private Real Estate Residual Cash $331 0.0 %   -- -- -- -- -- -- --

1

2
3
4 UBS Global Asset Management market value and performance data and the NFI ODCE (net) index returns are as of September 30, 2013.

Dates reflect the first full month of performance.
The Policy Index consists of 30% Barclays Capital U.S. Aggregate, 18% MSCI EAFE, 29% Russell 1000, 7% Russell 2000, 3% MSCI EAFE SMID, 3% MSCI Emerging Markets, 5% NFI ODCE (net) and 5% FTSE EPRA/NAREIT.  Prior to August 2009, the Policy Index 
consisted of 30% Barclays Capital U.S. Aggregate, 18% MSCI EAFE, 32% Russell 1000, 8% Russell 2000, 3.5% MSCI EAFE Small Cap, 3.5% MSCI Emerging Markets, and 5% NFI ODCE (net). 
The Non U.S. Equity Policy Index consists of 75% MSCI EAFE, 12.5% MSCI EAFE SMID, and 12.5% MSCI Emerging Markets Index.
The Real Estate Policy Index consists of 50% NFI ODCE (net) and 50% FTSE EPRA/NAREIT Developed Real Estate Index.

City of Tampa General Employees' Retirement Fund
Periods Ending October 31, 2013
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One
Month/         
FYTD

Year
to Date

One
Year

Three
Years

Five
Years

Ten
Years

Equity Markets
Core
S&P 500 4.6 % 25.3 % 27.2 % 16.6 % 15.2 % 7.5 %
Russell 1000 4.4 % 26.1 % 28.4 % 16.8 % 15.8 % 7.8 %
Russell 2000 2.5 % 30.9 % 36.3 % 17.7 % 17.0 % 9.0 %
Russell 2500 3.2 % 30.0 % 35.4 % 18.2 % 19.0 % 9.9 %
Russell Mid Cap 3.5 % 28.7 % 33.8 % 17.4 % 19.7 % 10.4 %
Growth
S&P 500/Citi Growth 4.8 % 25.2 % 26.2 % 16.6 % 16.8 % 7.3 %
Russell 1000 Growth 4.4 % 26.2 % 28.3 % 16.8 % 17.5 % 7.7 %
Russell 2000 Growth 1.8 % 34.9 % 39.8 % 19.0 % 19.3 % 9.1 %
Russell 2500 Growth 2.3 % 32.7 % 37.6 % 19.2 % 20.9 % 9.9 %
Russell Mid Cap Growth 2.6 % 28.7 % 34.0 % 17.2 % 20.3 % 9.6 %
NASDAQ Composite 3.9 % 29.8 % 31.7 % 16.1 % 17.9 % 7.3 %
Value
S&P 500/Citi Value 4.4 % 25.4 % 28.4 % 16.5 % 13.5 % 7.6 %
Russell 1000 Value 4.4 % 25.8 % 28.3 % 16.8 % 14.1 % 7.8 %
Russell 2000 Value 3.3 % 27.1 % 32.8 % 16.3 % 14.8 % 8.8 %
Russell 2500 Value 4.1 % 27.5 % 33.3 % 17.2 % 17.3 % 9.7 %
Russell Mid Cap Value 4.6 % 28.5 % 33.4 % 17.5 % 18.8 % 10.6 %
International Markets
MSCI EAFE 3.4 % 20.5 % 27.4 % 8.9 % 12.5 % 8.2 %
MSCI World ex U.S. 3.4 % 19.0 % 25.2 % 8.3 % 12.5 % 8.4 %
MSCI World 3.9 % 22.4 % 26.5 % 12.5 % 14.0 % 8.0 %

Fixed Income
BofA ML 1 Yr Treasury Note 0.0 % 0.2 % 0.3 % 0.4 % 0.8 % 2.1 %
BofA ML High Yield 2.5 % 6.3 % 8.8 % 8.9 % 17.9 % 8.7 %
Barclays Capital Intermediate Aggregate 0.6 % (0.3)% (0.1)% 2.6 % 5.5 % 4.5 %
Barclays Capital U.S. Aggregate Bond 0.8 % (1.1)% (1.1)% 3.0 % 6.1 % 4.8 %
Barclays Capital Intermediate Gov't/Credit 0.6 % (0.2)% (0.0)% 2.5 % 5.4 % 4.3 %
Barclays Capital US Credit 1.4 % (1.5)% (1.6)% 4.6 % 10.2 % 5.5 %

Market Overview
Periods Ending October 31, 2013
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Chairman and Vice‐Chairman Election Procedure Report 
 
 
 
Current procedure: 
 
The Board of Trustees at its first meeting after any Trustee has been elected or appointed and 
duly qualified, including taking the oath of office, shall elect one of their Members as Chairman 
and  another  one  of  their Members  as  Vice  Chairman.  Such  election  of  Chairman  and  Vice 
Chairman shall constitute the first order of business at any meeting that immediately follows an 
election or appointment of any Trustee. 
 

 

Proposed procedure: 

At the regular meeting in November, the Board of Trustees shall elect one of their Members as 
Chairman and another one of their Members as Vice Chairman. If the positions of Chairman or 
Vice‐Chairman become vacant, then an election will be held for such position at the first regular 
meeting after the vacancy occurs.  
 
The election of Chairman and/or Vice Chairman shall constitute  the  first order of business of 
said meeting. 
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October 28, 2013

Ms. Debbie Hodo

Investment Coordinator

City of Tampa General Employees' Retirement Fund

315 E. Kennedy Blvd

2nd Floor

Tampa, FL  33602

Re: Fidelity Real Estate Growth Fund III ("FREG III") Distributions

Dear Ms. Hodo:

We are pleased to inform you that we will be making a distribution from FREG III on Monday, October 28, 2013. This 

distribution will total $58,000,000.00 of which your pro rata share will be $331,167.80.

This distribution consists primarily of $23 million of proceeds from the sale of 145 North Robertson Boulevard, $18 million 

in proceeds from the sale of Jefferson at Hollywood, and $6 million of proceeds from the sale of the industrial component 

of Rosecrans/Carmenita. The remaining $11 million consists of income distributions from eleven other investments.

We will be sending your wire using the instructions referenced below.  Please notify us immediately if these instructions 

are not correct. 

JPMOrgan Chase Bank, NA

ABA 021000021

AC 900-9-000127

JPMOrgan Chase, AC P90212

BNF: CITY OF TAMPA FREG III

Wire Instructions:

If you have any questions on this or any other matter, as always please do not hesitate to call  David Laplante at (401) 

292-7877 or me at (617) 250-7267.

Sincerely,

Associate

John Hampe

David Laplante Cristina Carmolingacc:

Mark BoghichLaura MannzIain Wright
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LONGEVITY RETIREMENTS

Employee Employee Date of  Date Separation

Number Name Birth Hired Date Yrs Mos Department

31308‐00 Michael Dyer 1/18/1954 6/18/1984 10/4/2013 29 3 Contract Admin.

44114‐00 David Busciglio 6/15/1956 4/28/1997 10/25/2013 16 6 Construction Svcs.

DEFERRED RETIREMENTS

Employee Employee Date of Date Separation

Number Name Birth Hired Date Yrs Mos Department

29869‐00 Mildred Grant 10/25/1964 6/7/1993 9/30/2013 20 4 Police

31527‐00 Elizabeth Redman 11/12/1963 11/19/1984 9/27/2013 28 10 Police

45313‐00 Andrea Roshaven 12/12/1969 3/12/2001 9/24/2013 12 6 Water

34089‐00 Marlene Herrera 9/27/1961 3/2/1987 11/19/2012 25 8 Revenue & Finance

DROP APPLICATIONS

Employee Employee Date of Date Separation

Number Name Birth Hired Date Yrs Mos Department

48262‐00 Teressa Miller 12/1/1950 11/14/2005 10/12/2013 7 11 Transportation

49273‐00 Charles Neilson 1/3/1949 9/24/2007 10/12/2013 6 0 Wastewater

47181‐00 Phoenix McKinney 7/8/1948 9/15/2003 10/26/2013 10 1 Water

35992‐00 Richard Garvin 6/6/1951 5/15/1989 10/26/2013 24 5 Police

DROP TO LONGEVITY 

Employee Employee Date of Date Exit Drop

Number Name Birth Hired Date Yrs Mos Department

14773‐00 Lydia Storck 11/30/1954 6/7/1973 10/31/2013 30 0 HR 

SURVIVING SPOUSE BENEFITS

Employee Date of

Number Spouse Decedent  Death

08160‐01 Ada Trowell William Trowell 7/8/2013

20919‐01 Loreen Quilligan Cornelius Quilligan 9/29/2013

ESTATE PAYMENTS

Employee Date of

Number Beneficiary Decedent  Death

00833‐80 Mary Gant Willie Hood 9/6/2013

01442‐80 Cheri Wright Jettie Brown 8/9/2013

02702‐80 Linda Erickson Margaret Rosso 9/9/2013

02375‐80 Patricia Mooney Harold Hufstetler 8/29/2013

02375‐81 Thomas Hall Harold Hufstetler 8/29/2013

02375‐82 David Hufstetler Harold Hufstetler 8/29/2013

02375‐83 Donald Hufstetler Harold Hufstetler 8/29/2013

02719‐80 Allen Dodson Lynette Fernandez  10/16/2013

DEATH BENEFIT

Employee Date of

Number Beneficiary Decedent  Death

City of Tampa 

General Employees Retirement Fund

Retirement Benefits & Estate Payments

Consent Agenda

November 19, 2013

Service

Service

Service

Service
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CITY OF TAMPA

General Employees' Pension Reimbursement to the City

For the Period Ending October 31, 2013

Description Budget Actual

REVENUES

Reimbursement from GE Pension Fund 268,225.00     ‐                 

Commission Rebate Recapture 5,029.00         ‐                 

REVENUE TOTAL 273,254.00$   ‐$                 

EXPENDITURES

Regular Salaries and Wages 180,194.00     5,245.92       

Longevity Awards 3,500.00         (2,916.67)      

Floating Holiday 748.00            ‐                 

Compensated Annual Leave 11,550.00       334.72           

Compensated Sick Leave 6,930.00         1,053.28       

Fica Taxes 2,742.00         91.91             

1.45% Medicare Match 641.00            21.50             

Retirement Contributions 8,526.00         290.12           

Life Insurance 569.00            16.73             

Accidental D&D Insurance 96.00               3.99               

Employee Health Insurance 18,033.00       557.39           

Long‐Term Disability Insurance 207.00            7.17               

Workersｿ Compensation 3,690.00         ‐                 

Unemployment Compensation 665.00            19.47             

Accounting and Auditing 6,800.00         ‐                 

Other Services 5,000.00         384.00           

Travel and Per Diem 10,000.00       2,252.00       

Freight & Moving‐Transportation  50.00               ‐                 

Postage‐Inside‐Transportation   6,000.00         ‐                 

Interdept‐Premium Costs‐Insuran 713.00            59.42             

Licenses, Fees & Fines 200.00            ‐                 

Parking Dept‐Interdept Charges  100.00            ‐                 

Office Supplies 3,000.00         ‐                 

Fuels & Lubricants ‐                   70.00             

Other‐Supplies & Materials ‐                   5.82               

Computers ‐ Hardware/Software   100.00            ‐                 

Dues & Subscriptions 3,200.00         56.99             

EXPENDITURE TOTAL 273,254.00$   7,553.76$      

Expenses in Excess of Revenue 7,553.76       

LESS:  Reimbursement Requests Not Posted  ‐                 

REIMBURSEMENT FOR OCTOBER 2013 7,553.76$      
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